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CAPITULO | - DEFINICAO E AMBITO DE APLICACAO

Artigo 1.2 - Ambito de Aplicacio

O presente Regulamento Interno, elaborado nos termos do disposto no Regime de

Autonomia, Administracao e Gestao das Escolas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,

de 2 de julho, e o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, a Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro,

aplica-se, nos estabelecimentos de educacao e de ensino que integram o Agrupamento de

Escolas Vergilio Ferreira, a alunos, a docentes, a nao docentes, a pais e encarregados de

educacao, bem como aos 6rgaos de administracao e gestao, as estruturas de orientacao e

de apoio educativo, a todos os servicos, aos visitantes e a outros utilizadores.

Do presente Regulamento Interno sera feita a devida divulgacdo junto de toda a

comunidade educativa. Para o efeito, proceder-se-a a sua publicitacdao através do sitio do

Agrupamento www.aevf.pt.

1.

Artigo 2.2 - Agrupamento de Escolas Vergilio Ferreira

O Agrupamento de Escolas Vergilio Ferreira, adiante designado por Agrupamento, é
uma unidade organizacional, dotada de orgaos proprios de administracao e gestao,
integrando estabelecimentos publicos de educacao pré-escolar, dos trés ciclos do
ensino basico e ensino secundario, a partir de um projeto pedagégico comum, com

vista a realizacao das finalidades seguintes:

a) Favorecer um percurso escolar sequencial e articulado dos alunos nos
estabelecimentos de educacao e ensino que o integram;

b) Reforcar a capacidade pedagdgica dos estabelecimentos que o integram e o
aproveitamento racional dos recursos;

c) Garantir a aplicacao de um regime de autonomia, administracao e gestao comum
aos estabelecimentos de educacao e de ensino que o integram;

d) Valorizar o trabalho colaborativo, de natureza interdisciplinar, operacionalizado por
equipas educativas, visando o desenvolvimento de aprendizagens de qualidade;

e) Contribuir para a formacao de pessoas responsaveis, autonomas, solidarias, que
conhecem e exercem os seus direitos e deveres em dialogo e no respeito pelos
outros, com espirito democratico, pluralista, critico e criativo, tendo como

referéncia os valores dos direitos humanos.

O Agrupamento situa-se em Lisboa, abrangendo as freguesias de Carnide, do Lumiar e
de Alvalade e é constituido pelos seguintes estabelecimentos publicos de educacao e
de ensino:
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a) dois jardins de infancia
- Jardim de Infancia de Telheiras (JIT)
— Jardim de Infancia da Horta Nova (JIHN)
b) quatro escolas de primeiro ciclo com jardim de infancia
— Escola Basica do Lumiar (EBL)
— Escola Basica D. Luis da Cunha (EBDLC)
— Escola Basica Luz Carnide (EBLC)
— Escola Basica Prista Monteiro (EBPM)
c) uma escola apenas com primeiro ciclo
— Escola Basica n.° 1 de Telheiras (EB1T)
d) duas escolas com segundo e terceiros ciclos
— Escola Basica de Telheiras (EBT)
— Escola Basica de S. Vicente (EBSV), escola integrada com valéncias do jardim de
infancia ao terceiro ciclo
e) uma escola secundaria com terceiro ciclo

— Escola Secundaria de Vergilio Ferreira (ESVF), escola sede do agrupamento

O Agrupamento tem sede na Escola Secundaria de Vergilio Ferreira que se situa na Rua
do Seminario, 1600 - 764 Lisboa.

As escolas do Agrupamento funcionam em regime diurno e integram a Educacao Pré-
escolar, os 1.°, 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e o Ensino Secundario, com Cursos
Cientifico-Humanisticos e Cursos Profissionais, nos termos e com os objetivos definidos

pela lei.

As atividades educativas/letivas dos jardins de infancia e do 1.°, 2.°, 3.° ciclos e
secundario terao respetivamente o mesmo horario de funcionamento em todo o

Agrupamento.

Neste Agrupamento existem quatro escolas de referéncia para alunos com
Multideficiéncia (no 1.° ciclo, na Escola Basica n.°1 de Telheiras e na Escola Basica D.
Luis da Cunha; no 2° e 3° ciclos, na Escola Basica de S. Vicente de Telheiras; e no
ensino secundario na Escola Secundaria de Vergilio Ferreira), duas escolas de
referéncia para Alunos do Espetro do Autismo (no 1° ciclo, na Escola Basica Prista
Monteiro; e no 2° e 3° ciclos, na Escola Basica de S. Vicente de Telheiras) e ainda uma
Escola de Referéncia para o Ensino Bilingue de Alunos Surdos (Escola Secundaria de
Vergilio Ferreira). Este Agrupamento dispde, assim, de recursos e solucdes educativas e
organizativas tendentes a dar resposta as necessidades educativas de um largo espetro

de alunos.
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O Agrupamento dispoe de cinco bibliotecas, sitas na Escola Basica n° 1 de Telheiras,
Escola Basica do Lumiar, Escola Basica de Sao Vicente, Escola Basica de Telheiras e

Escola Secundaria de Vergilio Ferreira.

O Agrupamento tem um simbolo deve ser divulgado e utilizado nos impressos

normalizados em uso.
Artigo 3.2 - Autonomia

No exercicio da autonomia legalmente facultada, o Agrupamento toma decisdes nos
dominios da organizacao pedagogica, da organizacao curricular, da gestao dos recursos
humanos, da acao social escolar e da gestao estratégica, patrimonial, administrativa e

financeira, no quadro das funcoes, competéncias e recursos que lhe estao atribuidos.

A gestao patrimonial da Escola Secundaria de Vergilio Ferreira é partilhada com a
Parque Escolar, Entidade Publica Empresarial (E.P.E.), nos termos do acordo

estabelecido.

A gestao patrimonial das escolas do Pré-Escolar e do 1.° ciclo é, respetivamente, da

exclusiva responsabilidade da Camara Municipal de Lisboa e Juntas de Freguesia.

A gestdao patrimonial das escolas Basicas de Sao Vicente e Telheiras € da exclusiva

responsabilidade da Direcao Geral dos Estabelecimentos Escolares.

Artigo 4.° - Pagina Web do Agrupamento

A pagina web é um meio de transmissao de informacao a comunidade, cabendo ao Diretor

a gestao dos seus conteldos.

Artigo 5.2 - Acesso as instalacoes escolares do Agrupamento

E expressamente proibida a entrada a qualquer individuo externo as escolas do

Agrupamento que nao esteja devidamente autorizado e nao seja portador de documento

de identificacao.

Artigo 6.° - Principios orientadores da administragdo do Agrupamento
Na administracao do Agrupamento sao observados os seguintes principios orientadores:

a) Democraticidade e participacao de todos os intervenientes no processo educativo,
de modo adequado as caracteristicas especificas dos varios niveis de educacao e de
ensino;

b) Primado de critérios de natureza pedagogica e cientifica sobre critérios de natureza

administrativa;
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c) Representatividade dos oOrgaos de administracdo e gestdao do Agrupamento,
garantida pela eleicao nos termos da lei de representantes da comunidade

educativa.

O Regulamento Interno, o Projeto Educativo (PE), o Plano Anual de Atividades (PAA),
bem como o Orcamento, a Conta de Geréncia, o Relatorio Anual de Atividades e o
Relatorio de Autoavaliacao constituem instrumentos do processo de autonomia do

Agrupamento.

A administracao e gestao do Agrupamento sao asseguradas por 0rgaos proprios, os quais

orientam a sua acao segundo os principios fixados na lei e no Regulamento Interno:

a) Conselho Geral;
b) Diretor;
c) Conselho Pedagogico;

d) Conselho Administrativo.

A autonomia de administracdo e gestao do Agrupamento e de criacao e
desenvolvimento do respetivo PE pressupée a responsabilidade de todos os membros da
comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacao e a igualdade de
oportunidades no acesso e no sucesso escolares, pela prossecucao integral dos
objetivos do referido PE, incluindo os de integracao sociocultural e os de integracao
dos alunos portadores de deficiéncia, e pelo desenvolvimento de uma cultura de
cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e do

exercicio responsavel da liberdade individual.

A comunidade educativa integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os
alunos, os pais e encarregados de educacao, os docentes e nao docentes, 0s

representantes da comunidade e das autarquias locais.

CAPITULO Il - ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

1.

2.

SECCAO 1 - CONSELHO GERAL
Artigo 7.2 - Defini¢do, composic¢do, funcionamento e competéncias

0 Conselho Geral é o 6rgao de direcao estratégica responsavel pela definicao das linhas

orientadoras da atividade do Agrupamento.

Tendo em conta a dimensao do Agrupamento, o niumero total de membros do Conselho
Geral é de 21, obedecendo a sua representatividade ao numero de alunos por

estabelecimento e/ou graus de ensino:
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a) 8 docentes: 2 representantes do pré-escolar, 2 representantes do 1.° ciclo, 2
representantes do 2.° e 3.° ciclo e 2 representantes do ensino secundario;

b) 2 ndo docentes;

c) 2 representantes dos alunos (eleitos pelos alunos delegados e subdelegados de
turma do 2.° ciclo e 3.° ciclo do ensino basico e ensino secundario);

d) 4 representantes dos pais e encarregados de educacao (se possivel, 1 representante
do pré-escolar, 1 representante do 1.° Ciclo, 1 representante do 2.° e 3.° Ciclos e 1
representante do secundario);

e) 3 representantes do municipio de Lisboa;

f) 2 representantes da comunidade local.
O Diretor participa nas reunioes do Conselho Geral, sem direito a voto.

O Conselho Geral pode requerer a presenca de outros elementos, sem direito a voto,

para esclarecimento de assuntos inscritos na ordem de trabalhos.

O funcionamento do Conselho Geral faz-se nos moldes previstos no seu respetivo

Regimento.
O resumo das decisoes das reunioes deve ser afixado.

As competéncias do Conselho Geral estao definidas na lei.

SECCAO 2 - DIRETOR
Artigo 8.2 - Diretor

O Diretor é o 6rgao unipessoal de administracao e gestdao do Agrupamento nas areas

pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.
O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um Subdiretor e adjuntos.

Os critérios de fixacdo do numero de adjuntos do Diretor sdao estabelecidos por

despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.
Artigo 9.2 - Recrutamento

O Diretor é eleito pelo Conselho Geral na sequéncia de procedimento concursal.

O Conselho Geral delibera a abertura do procedimento concursal, nos moldes previstos

na lei.
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Artigo 10.2 - Posse

1. O Diretor eleito toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias Uteis subsequentes a

homologacao dos resultados eleitorais pelo Diretor Geral da Administracao Escolar.

2. O Diretor designa o Subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a

sua tomada de posse.

3. O Subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua

designacao pelo Diretor.
Artigo 1.2 - Mandato
0 mandato, reconducao e sua cessacao seguem o disposto na lei. 137/2012, de 2 de julho.
Artigo 12.2 - Competéncias
O Diretor tem as competéncias previstas na lei.
Artigo 13.2 - Direitos e Deveres Especificos

Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administracao Publica
aplicaveis ao pessoal docente, o Diretor, o Subdiretor e os adjuntos estao abrangidos pelos

direitos e deveres especificos instituidos na lei.
Artigo 14.2 - Assessoria da Direcao

1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante a sua proposta, o Conselho Geral pode
autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas para as quais sao

designados docentes em exercicio de funcdes no Agrupamento.

2. Os critérios para a constituicao e dotacao das assessorias referidas no numero anterior

sao definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

SECCAO 3 - CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 15.2 - Conselho Pedagogico

1. O Conselho Pedagodgico é o 6rgao de coordenacao e supervisao pedagogica e orientacao
educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgicos ou didaticos, da
orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacado inicial e continua dos

docentes e nao docentes.

2. O Conselho Pedagogico é constituido por dezassete elementos e tem a seguinte

composicao:
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a) Diretor;

b) Coordenador do Departamento do Pré-Escolar;

¢) Coordenador do Departamento Curricular do 1.° Ciclo;

d) Coordenador do Departamento de Portugués;

e) Coordenador do Departamento de Linguas Estrangeiras;

f) Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais € Humanas;
g) Coordenador do Departamento de Matematica e Informatica;
h) Coordenador do Departamento de Ciéncias Experimentais;

i) i)Coordenador do Departamento de Artes e Tecnologias;

j) Coordenador do Departamento de Educacao Fisica;

k) Coordenador do Departamento de Educacao Especial;

l) Coordenador do 1.° Ciclo;

m) Coordenador do 2.° Ciclo;

n) Coordenador do 3.° Ciclo;

0) Coordenador do Ensino Secundario;

p) Coordenador dos Professores Bibliotecarios;

q) Coordenador do PE e do PAA.

3. Nas reunides de Conselho Pedagdgico poderao ser convidados a participar outros
elementos da comunidade educativa: Psicologo, Coordenador(es) de Cidadania e
Desenvolvimento, Coordenador do Plano de Formacao Interna do Agrupamento e do

Projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular.

4. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral nao podem ser membros do

Conselho Pedagogico.
Artigo 16.° - Designagao dos Membros do Conselho Pedagogico

1. Os coordenadores de departamento e os coordenadores de ciclo sao eleitos de acordo

com a legislacao em vigor.

2. Os restantes membros sao nomeados pelo Diretor.
Artigo 17.2 - Mandato
0 mandato dos membros do Conselho Pedagodgico tem a duracao de quatro anos.
Artigo 18.2 - Competéncias

As competéncias sao as previstas na lei.

PAGINA 11



1.

Artigo 19.2 - Funcionamento

O funcionamento do Conselho Pedagogico faz-se nos moldes previstos no respetivo

Regimento.

2. As decisoes das reunioes devem ser dadas a conhecer a todos os docentes.

SECCAOQ 4 - CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 20.2 - Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é o 6rgdao de administracdo e gestdao do Agrupamento com

competéncia deliberativa em matéria administrativo-financeira, nos termos da legislacao

em vigor.

1.

SECCAO 5 - COORDENACAO DE ESTABELECIMENTO

Artigo 21.° - Coordenacdo de Escola ou de Estabelecimento de Educagdo Pré-Escolar

A coordenacao de cada estabelecimento do Agrupamento é assegurada por um

Coordenador nomeado pelo Diretor.

O mandato do Coordenador de Estabelecimento tem a duracao de quatro anos e cessa

com o mandato do Diretor.

. As competéncias sao as definidas na lei e as que o Diretor delegar.

CAPITULO IIl - ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO

SECCAO 1 - ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 22.2 - Definigdo e Natureza

. As estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagogica constituem formas de

organizacao pedagogica do Agrupamento, tendo em vista a coordenacao pedagogica e a
necessaria articulacao curricular na aplicacdo dos planos de estudo, bem como o
acompanhamento do percurso escolar dos alunos ao nivel da turma, ano ou ciclo de

escolaridade em ligacao com os pais e encarregados de educacao.

. As estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagogica enquanto estruturas

de gestao intermédia desenvolvem a sua acao numa base de cooperacao dos docentes

entre si e destes com os Orgdos de Administracio e Gestdo do Agrupamento,
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assegurando a avaliacao de desempenho do pessoal docente e a adequacao do processo

de ensino-aprendizagem ao perfil do aluno.
3. Neste sentido, estas estruturas visam:

a) A articulacao e gestao curricular na aplicacao do curriculo nacional e dos programas
e orientacoes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento;

b) A organizacao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades de turma ou grupo
de alunos;

c) A coordenacao pedagogica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliacao de desempenho do pessoal docente.

1. A orientacao e coordenacao educativa e supervisao pedagdgica sao asseguradas por:

a) Departamentos Curriculares;

b) Conselhos de Ciclo;

c) Conselho de Docentes do 1.° ciclo / Coordenador do 1.° ciclo;

d) Conselho de Turma / Direcao de Turma nos restantes ciclos;

e) Conselhos de Ano / Coordenadores de Ano;

f) Areas Disciplinares / Representantes de Area Disciplinar / Representantes de Ciclo;

g) Educadores de Infancia Titulares de Grupo, Professores Titulares de Turma e
Diretores de Turma;

h) Coordenador dos Cursos Profissionais;

i) Coordenador do PE e do PAA;

j) Coordenador do Projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular do Agrupamento;

k) Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento/Representantes de estabelecimento;

) Coordenador do Projeto de Formacao Interna do Agrupamento;

m) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI);

n) Equipa de Autoavaliacao

Servicos de Psicologia e Orientacao (SPO);

)
p) Centro de Recursos;
) Secretariado de Exames.

Artigo 23.2 - Departamentos Curriculares

1. A articulacao e gestao curricular devem promover a cooperacao entre os docentes dos
varios estabelecimentos de educacao e ensino do Agrupamento, procurando gerir o
curriculo em funcdo das Aprendizagens Essenciais e do Perfil do Aluno a Saida da

Escolaridade Obrigatoria.

2. Os Departamentos Curriculares, num total de dez, organizam-se da seguinte forma:
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a) Departamento Curricular do Pré-Escolar, integrando o grupo de docéncia: 100;

b) Departamento Curricular do 1.° Ciclo do Ensino Basico, integrando o grupo de
docéncia: 110;

c) Departamento Curricular de Portugués, integrando os grupos de docéncia: 200, 210,
220, 300;

d) Departamento Curricular de Linguas Estrangeiras, integrando os grupos de
docéncia: 120,220, 320, 330, 350;

e) Departamento Curricular de Matematica e Informatica, integrando os grupos de
docéncia: 230, 500, 550;

f) Departamento Curricular de Ciéncias Experimentais, integrando os grupos de
docéncia: 510,520;

g) Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas, integrando os grupos de
docéncia: 200, 290, 400, 410, 420, 430;

h) Departamento Curricular de Educacado Fisica, integrando os grupos de docéncia:
260, 620;

i) Departamento Curricular de Artes e Tecnologias, integrando os grupos de docéncia:
240, 250, 530, 600;

j) Departamento Curricular de Educacado Especial, integrando os grupos de docéncia:
360, 910, 920 e 930.

Os Departamentos Curriculares estabelecem o seu funcionamento no respetivo

Regimento Interno.

A coordenacado educativa e a supervisao pedagodgica sao exercidas de acordo com as
disposicoes constantes da legislacao em vigor e com as definidas no ambito do quadro

de autonomia do Agrupamento, as quais visam a concretizacao do respetivo PE.
Artigo 24.° - Conselhos de Ciclo

O Conselho do 1.° Ciclo é a estrutura de coordenacdo educativa que relne todos os

docentes Titulares de Turma do 1.° ciclo do Ensino Basico.

O Conselho do 2.° Ciclo é a estrutura de coordenacao educativa que retne todos os

diretores de Turma do 2.° ciclo do Ensino Basico.

O Conselho do 3.° Ciclo € a estrutura de coordenacao educativa que reune todos os

diretores de Turma do 3.° ciclo do Ensino Basico.

O Conselho do Ensino Secundario € a estrutura de coordenacao educativa que reune

todos os diretores de Turma do Ensino Secundario.
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Os Conselhos de Ciclo sao presididos pelos respetivos coordenadores ou, na sua falta,

por um docente designado pelo Diretor.

As competéncias e o funcionamento dos Conselhos de Ciclo sdao os previstos na

legislacao e no seu Regimento Interno.
Artigo 25.2 - Coordenadores de Ciclo

O coordenador de ciclo é eleito pelo respetivo conselho, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo, considerando-se eleito o

docente que relna o maior numero de votos favoraveis dos membros do conselho.
A duracao do mandato do coordenador de ciclo é de quatro anos.

As competéncias do coordenador de ciclo sao as previstas no Regimento Interno dos

Conselhos de Ciclo.
Artigo 26.2 - Conselho de Docentes do 1.2 ciclo

O Conselho de Docentes do 1.° ciclo é constituido pela totalidade dos docentes
titulares de turma em exercicio efetivo de funcdes em cada uma das unidades

organicas do 1.° Ciclo do Agrupamento.

No Agrupamento ha lugar a constituicao de seis Conselhos de Docentes do 1.° ciclo, um

por cada estabelecimento de ensino.

As competéncias e o funcionamento do Conselho de Docente do 1.° ciclo sdao os

previstos na legislacao e no seu Regimento Interno.
Artigo 27.2 - Conselho de Turma

O Conselho de Turma é constituido por:

a) Para a organizacao das atividades da turma:
i.  todos os professores da turma;
ii.  dois representantes dos pais e encarregados de educacao;
iii.  um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo e no ensino
secundario;
iv.  outros professores ou técnicos especializados.
b) Para avaliacao dos alunos:
i.  todos os professores titulares da turma;
ii.  outros professores ou técnicos que participem no processo de ensino

e aprendizagem, sem direito a voto.
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2. As competéncias e o funcionamento do Conselho de Turma sdao os previstos na

legislacao e no seu Regimento Interno.
Artigo 28.2 - Conselhos de Ano e de Area Disciplinar

Os Conselhos de Ano e de Area Disciplinar estabelecem o respetivo funcionamento no

Regimento Interno do Departamento ao qual pertencem.
Artigo 29.2 - Educador de Infancia Titular de Grupo (Pré-Escolar)
1. A coordenacao das atividades do grupo é realizada pelo respetivo educador.

2. As competéncias do Educador de Infancia Titular de Grupo (Pré-Escolar) encontram-se

definidas no Regimento Interno do seu Departamento Curricular.
Artigo 30.2 - Professor Titular de Turma

1. A coordenacao das atividades da turma é da responsabilidade do respetivo Professor

Titular de Turma.

2. As competéncias do Professor Titular de Turma encontram-se definidas no Regimento

Interno do seu Departamento Curricular.
Artigo 31.2 - Diretor de Turma

1. A coordenacao das atividades do conselho de turma é realizada pelo diretor de turma,

designado pelo Diretor do Agrupamento de entre os professores da turma.

2. O mandato do diretor de turma é de um ano escolar. Sempre que possivel, havera lugar
a continuidade pedagogica no cargo de diretor de turma, a quem serao atribuidas,
sempre que possivel, 2 tempos da componente letiva e 2 tempos da componente nao

letiva, sempre que a escola disponha de horas definidas para o efeito.

3. As competéncias do Diretor de turma sao as previstas na legislacao e no Regimento

Interno do Conselho de Ciclo.
Artigo 32.2 - Coordenador dos Cursos Profissionais

O Coordenador dos Cursos Profissionais estabelece as suas funcdes no seu Regulamento

especifico.
Artigo 33.2 - Coordenador do PE e do PAA

1. A coordenacao do PE e PAA é realizada por um docente nomeado pelo Diretor.

2. Sao competéncias do Coordenador:
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a) Sensibilizar as diversas instancias pedagodgicas da escola para os principios
fundamentais do PE;

b) Propor a todos os 6rgaos da escola iniciativas que proporcionem a concretizacao do
PE;

c) Elaborar o PAA com base nas propostas apresentadas pelas instancias pedagogicas
da escola;

d) Elaborar relatorios trimestrais para verificar o cumprimento do PAA e apresenta-los

em Conselho Pedagogico.

3. A duracdo do mandato do coordenador é de quatro anos.

Artigo 34.2 - Coordenador do Dominio Projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular

do Agrupamento

1. A coordenacédo do Projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular do Agrupamento é

realizada por uma Equipa de Acompanhamento, nomeada pelo Diretor.
2. A Equipa de Coordenacao do Agrupamento é constituida por:

a) um docente que coordena a Equipa;
b) um docente que coordena o 1° ciclo;
¢) um docente que coordena o 2° e 3° ciclos;

d) um docente que coordena o ensino secundario.
3. Sao competéncias da Equipa de Acompanhamento:

a) delinear o processo de acompanhamento e monitorizacao;

b) definir a metodologia de trabalho a implementar pelas equipas educativas;

c) apresentar ao Diretor, a planificacao do processo de acompanhamento e
monitorizacao;

d) monitorizar as atividades e os planos de trabalho desenvolvidos;

e) levantar as necessidades de formacao dos intervenientes no processo e propor
acoes ao Centro de Formacao de Associacao de Escolas;

f) proceder as avaliacoes intercalares e finais, cujas conclusoes e recomendacoes, em

forma de relatorio, deverao ser presentes ao Diretor.
A duracao do mandato do coordenador é de quatro anos.
Artigo 35° - Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento
1. A coordenacao de Cidadania e Desenvolvimento, disciplina no 2.° e 3.° ciclos e

transversal no ensino secundario, é realizada por um docente nomeado pelo Diretor. A
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nivel de cada estabelecimento de ensino serao nomeados pelo diretor representantes

de estabelecimento.
Sao competéncias do Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento:

a) Promover/Elaborar a definicao da Estratégia de Educacdo para a Cidadania no
agrupamento (EECE);

b) Identificar e priorizar os dominios de Educacao para a Cidadania a trabalhar para
cada nivel de educacao e ensino;

c) Participar na coordenacao e acompanhar os planos de trabalho e de atividades de
Cidadania e Desenvolvimento;

d) Levantar as necessidades de formacao continua de docentes neste dominio;

e) Elaborar o Relatoério Anual do Agrupamento.

A duracao do mandato do coordenador é de quatro anos.

1.

Artigo 36.° - Coordenador do Projeto de Formagdo Interna do Agrupamento

A coordenacao do Plano de Formacao Interna é realizada por um docente nomeado

pelo Diretor.
Sao competéncias do Coordenador do Plano de Formacao Interna:

a) Representar o Agrupamento na Seccao de Formacao e Monitorizacao do Centro de
Formacao Maria Borges Medeiros (CFMBM);

b) Participar na coordenacao, supervisao pedagogica e acompanhamento do plano de
formacao e de atividades do CFMBM;

c) Elaborar o Plano de Formacao do pessoal docente do Agrupamento;

d) Colaborar na identificacao das necessidades de formacao do pessoal docente do
Agrupamento;

e) Estabelecer a articulacao entre o Projeto de Formacao do Agrupamento e o CFMBM.

f) Acompanhar a execucao do Plano de Formacao.

A duracao do mandato do coordenador é de quatro anos.
Artigo 37.2 - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educac¢ado Inclusiva (EMAETI)

A EMAEI constitui um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo
em vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no

processo educativo.
A coordenacao da EMAEI é realizada por um docente nomeado pelo Diretor.

Sao competéncias do coordenador da EMAEI:
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a) Identificar os elementos variaveis;

b) Convocar os membros da equipa para as reunioes;

¢) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacao dos pais ou
encarregados de educacao;

e) Consensualizar respostas para as questoes que se coloquem.
Artigo 38.2 - Equipa de autoavaliagdo - Finalidade e funcionamento

A autoavaliacao é um processo de identificacdo do grau de concretizacao dos objetivos
fixados no PE e de avaliacao das atividades realizadas pelo agrupamento e da sua
organizacao e gestao, designadamente no que diz respeito aos resultados escolares e a
prestacao do servico educativo, visando a melhoria e autorregulacao dos desempenhos

pedagogicos e organizacionais.

Os procedimentos inerentes a autoavaliacdo sao desencadeados, organizados,

analisados e apresentados através de um relatorio, pela equipa de autoavaliacao.

A equipa de autoavaliacao é composta por 3 docentes, representativos dos varios ciclo
e niveis de ensino, 1 assistente operacional, 1 representante dos encarregados de
educacao e 1 aluno, nomeados pelo Diretor. A equipa podera convidar um elemento

externo (amigo critico) para melhoria dos mecanismos de monitorizacao.

A equipa de autoavaliacao elabora um relatorio de autoavaliacdo anual, no qual
identifica o grau de concretizacao dos objetivos fixados no PE, a avaliacao das
atividades, a eficacia da organizacao e gestao do agrupamento, a apreciacao critica

dos resultados escolares e a prestacao do servico educativo.

O relatério sera apresentado em Conselho Pedagdgico e Geral e posteriormente

disponibilizado, em ficheiro informatico, na pagina do agrupamento.
Artigo 39.2 - Servigo de Psicologia e Orientag¢do (SPO)

0 SPO é uma unidade especializada de apoio educativo que desenvolve a sua atividade
nos dominios da orientacao vocacional, do apoio psicopedagogico e do apoio ao

desenvolvimento do sistema de relacdes da comunidade educativa.
A coordenacao do SPO é realizada por um técnico especializado nomeado pelo Diretor.

O funcionamento e as competéncias desta estrutura encontram-se no seu Regimento

Interno.
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Artigo 40.2 - Centro de Recursos

O Centro de Recursos tem como finalidade o apoio a consecucao do PE do Agrupamento e
orientacao e acompanhamento dos alunos, nomeadamente na promocao do sucesso escolar

e é constituido por:

A. Bibliotecas Escolares

1. As Bibliotecas Escolares criam situacoes facilitadoras da aprendizagem e da aquisicao
de competéncias nos dominios da informacdo escrita, audiovisual, multimédia e na
producao de documentos em suportes e linguagens diversificadas. Ao mesmo tempo,
espera-se que sejam também espacos onde a cultura esteja presente na ocupacao de

tempos livres, incentivando o gosto pela leitura.

2. Os docentes que integram a equipa da Biblioteca Escolar sao designados pelo Diretor do

Agrupamento.

3. Tém acesso a Biblioteca Escolar todos os membros da comunidade escolar. Poder-se-a
deliberar, a qualquer momento, sobre a utilizacado da mesma, por membros da

comunidade extraescola.
4. Atividades proporcionadas:

a) Leitura / Consulta de documentos, nos diferentes suportes;

b) Empréstimo de livros e documentos multimédia;

c) Utilizacao de computador/trabalhos de pesquisa, tratamento de imagem, producao
de trabalhos e respetiva impressao;

d) Seccbes em parceria com o Projeto Promocao e Educacao para a Saude (PPES) ou
Grupos disciplinares, cuja programacao possa ser satisfeita pelos recursos da
Biblioteca;

e) Animacao cultural: exposicoes, parcerias com os professores para divulgacao de
trabalhos dos alunos, comemoracodes de datas, concursos, entre outros;

f) Leitura de jornais, revistas no espaco informal da Biblioteca (ESVF);

g) Visionamento de DVD da biblioteca, no espaco multimédia.
B. Oficina de Aprendizagem

1. A Oficina de Aprendizagem surge para dar resposta a uma lacuna existente no meio
discente (1.°, 2.°, 3.° ciclos e Secundario) no que concerne aos métodos de trabalho e
de estudo e estratégias de aprendizagem. Esta medida foi pensada e criada com a

finalidade de promover o sucesso de todos os alunos do nosso agrupamento de escolas.
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Neste espaco, os alunos com dificuldades podem encontrar condicoes para as
ultrapassar. Assim, o que se pretende, acima de tudo, é fazer deste espaco um lugar
onde possamos ensinar os nossos alunos a “aprender a aprender” através do
desenvolvimento de técnicas/estratégias de estudo, visando a sua autonomia e

subsequente sucesso.

Neste espaco, os alunos também serdao acolhidos por um professor quando nao tém aula
ou quando um professor lhes aplica a medida disciplinar corretiva de ordem de saida da

sala de aula.

Todos os materiais disponibilizados na Oficina de Aprendizagem serao construidos pelos
professores das diferentes areas disciplinares, tendo por base o trabalho
colaborativo, devidamente supervisionado pelo representante da Area Disciplinar. Estes
materiais deverao ficar organizados numa base de dados de ensino/aprendizagem quer

para os alunos do Ensino Basico quer para os alunos do Ensino Secundario.

Principais Objetivos:

o))

Apoiar e facilitar a organizacao do trabalho dos alunos;

O

Aprender a aprender;

o 0

)

)

) Desenvolver técnicas/ estratégias de estudo;

) Dar resposta ao interesse dos alunos pelas novas tecnologias;
)

e) Possibilitar o acesso a informacao diversificada;

—h

) Orientar os alunos nas atividades por eles propostas;

Sugerir atividades alternativas de remediacao e compensacao;

ua
~

h) Fomentar aprendizagens basicas transdisciplinares ou transversais:
— Investigar;
— Utilizar o manual;
— Pesquisar.
i) Apoiar e orientar comportamentos e atitudes:
— Autonomia;
— Comportamento;
— Responsabilizacao;

— Relacionamento.
Operacionalizacao

a) Os alunos podem aceder a este espaco por indicacao de um professor/do Conselho
de Turma, por solicitacdo do Encarregado de Educacao ou por iniciativa propria,

podendo integrar-se nas diferentes atividades de acordo com as suas necessidades.
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b) frequéncia destas atividades pode ter um carater sistematico, periodico (no caso
dos reforcos das aprendizagens e apoios individualizados) ou esporadico (SOS
davidas, Sala de Estudo, entre outros).

c) Os professores titulares da turma poderao solicitar a presenca de um professor que
leciona a sua disciplina e que se encontra na Oficina de Aprendizagem, para que,
em contexto de sala de aula, este possa ajudar um aluno que manifeste
dificuldades em acompanhar o trabalho do grupo turma. O professor da Oficina de

Aprendizagem pode trabalhar com esse aluno fora da sala de aula.
A Oficina de Aprendizagens funcionara nos seguintes espacos de funcionamento:

— EBT - Biblioteca e/ou sala especifica;
— EBSV - Biblioteca e/ou sala A15;
— ESVF - Sala de estudo.

A Oficina de Aprendizagem funcionara de acordo com o horario fixado no inicio do ano

letivo, sob a orientacao e com a colaboracao de professores.
Artigo 41.2 - Secretariado de Exames

O secretariado de exames funciona em sala a designar pelo Diretor, com horario a
definir anualmente e adequado a calendarizacdo das provas de exame. Neste
agrupamento existe um secretariado por cada estabelecimento de ensino do 2.° e 3.°

ciclos do ensino basico e secundario.

O secretariado de exames € organizado pelo coordenador, nomeado para o efeito pelo

Diretor, e é composto por professores em efetividade de funcdes na escola.

Ao secretariado de exames compete desencadear todos os mecanismos prévios

necessarios a organizacao e realizacdao dos exames nomeadamente:

a) Afixar toda a informacao veiculada nas normas de exame;

b) Proceder a reunidao geral de professores sobre os procedimentos necessarios as
vigilancias, aos juris e aos coadjuvantes;

c) Colaborar com o Coordenador dos programas informaticos Exames Nacionais do
Ensino Basico (ENEB) e Exames Nacionais do Ensino Secundario (ENES) na execucao
das diversas operacoes previstas no decurso da época de provas/exames;

d) Proceder a distribuicdo das provas de exame aos professores vigilantes
responsaveis;

e) Receber dos professores vigilantes responsaveis, as provas realizadas;
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f)

g)

h)
i)
J)

Confirmar se o nimero de provas recebidas coincide com o nimero de alunos
constantes como presentes das folhas de presenca;

Proceder ao anonimato e a numeracdao das provas, com o respetivo nimero
convencional;

Lancar em pauta as classificacdes obtidas nos exames;

Proceder a calendarizacao das provas orais;

Assinar os documentos que aos exames digam respeito.

SECCAO Il - PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO E EDUCATIVO

Artigo 42.2 - Visitas de Estudo

No ambito do enriquecimento curricular o Agrupamento planeia diversas atividades,

nomeadamente visitas de estudo, que sao objeto de definicao anual.

Visitas de Estudo:

a)

e)

f)

g)

As visitas de estudo sao atividades pedagodgico-didaticas de desenvolvimento
curricular que tém lugar em espacos exteriores a Escola, com duracdo e ambito
geografico variavel, devendo, para além de constar do PAA do Agrupamento, estar
articuladas com o PE e respeitar os normativos em vigor;

As visitas de estudo sao incentivos a formacao integral dos alunos e devem ser
apoiadas e estimuladas pela Escola como fatores de valorizacao do processo
educativo;

As visitas de estudo sao da iniciativa dos professores e/ou dos alunos e devem ter
objetivos pedagogicos definidos e inseridos no PAA;

A proposta de visita de estudo devera ser primeiramente apresentada na area
disciplinar a que pertence o professor dinamizador e ter a sua anuéncia;

Sempre que se projete a realizacao de uma visita de estudo, deve indicar-se um
professor responsavel pela coordenacao do projeto, que agregara a iniciativa outros
professores da turma, na proporcao de um professor por cada 10 alunos, no pré-
escolar e 1.° ciclo e 15 alunos nos restantes niveis de ensino;

A visita de estudo devera decorrer nas semanas de menor incidéncia da avaliacao
escrita, ao longo dos 1.° e 2.° periodos;

A planificacao das visitas de estudo pressupde sempre a elaboracao de um plano e
de um relatorio que deverao ser entregues ao Diretor. O professor que participa na

visita deve deixar planos de aula para as turmas que deveria lecionar nesse dia;
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h) Sempre que seja planeada uma saida da escola, quer por iniciativa dos alunos, quer
de professores, que nao caiba na definicao de visita de estudo referida, esta deve
realizar-se sem o prejuizo das atividades letivas;

i) Todas as visitas de estudo deverdao ter o seu inicio e terminus no respetivo
estabelecimento escolar;

j) Caso os alunos nao entreguem documentalmente as autorizacdes/informacoes dos

respetivos EE, ndo poderao participar nas visitas de estudo.
Compete ao professor responsavel pela visita de estudo:

a) Promover e orientar os contactos a estabelecer com as entidades a visitar,
referindo sempre o seu nome em toda a correspondéncia;

b) Informar atempadamente o Conselho de Turma, Coordenacao de Estabelecimento,
alunos, Pais/Encarregados de Educacao da visita de estudo planeada;

c) Solicitar junto do Diretor a documentacao necessaria a apresentar nos locais a
visitar (credenciais);

d) Entregar a proposta de visita de estudo na direcdo, em impresso proprio, com a
antecedéncia de oito dias, exceto quando seja necessario o aluguer de meio de
transporte, o que implica uma antecedéncia minima de trinta dias;

e) Obter a autorizacao/informacao escrita dos pais e encarregados de educacao,
mediante assinatura em impresso proprio;

f) Informar o Diretor de cada turma participante, com a maior antecedéncia possivel e
em impresso proprio, do dia e hora da visita, bem como os alunos que nao irdo

participar.
Compete aos professores da turma nao envolvidos na visita de estudo:

a) Sumariar que a aula nao foi dada por motivo de visita de estudo;

b) Lecionar, independentemente do nimero de alunos presentes.
Artigo 43.° - Projeto de Desporto Escolar

O Projeto do Desporto Escolar tem como principais objetivos aplicar as competéncias
adquiridas nas aulas, fomentar um bom clima de relacoes pessoais, elevando o espirito

de grupo e os valores da ética desportiva.

O desporto escolar desenvolve-se nas vertentes interna e externa, coordenadas por um

professor de Educacao Fisica da Escola, nomeado para o cargo.

Na atividade interna, os destinatarios sao todos os alunos e todas as atividades sao
incluidas no PAA, sendo a area disciplinar/Departamento de Educacdo Fisica

responsavel pela sua dinamizacao.
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Na atividade externa, os grupos / equipas do Agrupamento representam-no nas
competicdes interescolas, de acordo com o programa de desporto escolar do Ministério
da Educacao. A orientacao dos grupos / equipas é da responsabilidade de professores
de Educacao Fisica, cuja nomeacdao depende da aprovacdo do projeto de desporto

escolar pelo Ministério da Educacao e Ciéncia.
Artigo 44.2 - Projeto de Promocao e Educagdo para a Saude

O Projeto de Promocdo Educacao para a Saude (PPES), promotor da inclusdo da
Educacdo para a Saude no PE, desenvolve-se anualmente e visa contribuir para a
criacdo de um ambiente escolar saudavel, potenciador do desenvolvimento equilibrado

dos alunos e inibidor ou diminuidor dos fatores de risco.

No contexto do PPES, a Educacdo para a Saude visa, igualmente, dotar os jovens de
competéncias que os ajudem a fazer opcdes e a tomar decisdes adequadas a sua saude

e a saude coletiva.

O PPES desenvolve-se nas seguintes areas prioritarias: Alimentacdo e Atividade Fisica,
Consumo de Substancias Psicoativas, Sexualidade, Doencas Sexualmente Transmissiveis,

Violéncia Escolar.

A intervencao nestas areas pode assumir graus diversos de intensidade, em funcao das
necessidades detetadas e dos recursos disponiveis, e deve concretizar-se nos diferentes
niveis de escolaridade, quer no contexto das diversas disciplinas curriculares, quer no

contexto de projetos ou de iniciativas complementares ao curriculo.

0O Agrupamento propde-se manter e alargar as parcerias ja existentes com as entidades
da area da saude ja mencionadas e reconhece que a existéncia de parcerias com estas
e outras instituicbes € indispensavel para a intervencao da escola nesta area.
Reconhece, também, que a eficacia da intervencao dos parceiros sera tanto maior,
quanto maior for o envolvimento dos alunos, professores e estruturas escolares, pais e

encarregados de educacao no planeamento e execucao do programa.
Artigo 45.2 - Clubes e Projetos - Definicdo, organizagdo e funcionamento

Os clubes e projetos sao atividades de natureza ludica, cultural e formativa,
constituindo parte da oferta educativa da escola para a ocupacao dos tempos livres,
contribuindo para a formacao integral dos alunos, estimulando a criatividade, a
sensibilidade estética, o gosto pela cultura e pelo desporto e as relacdes interpessoais,

como definido no perfil do aluno.
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Aos clubes e projetos podem pertencer alunos, professores e outros elementos da

comunidade escolar.

A criacado de clubes e projetos, podendo partir da iniciativa dos 6rgaos do agrupamento
ou dos elementos da comunidade educativa, carece de aprovacao pelo respetivo
departamento e pelo Conselho Pedagdgico, mediante a apresentacao do projeto

correspondente.

A proposta de projeto deve conter a indicacdao do responsavel, a descricao dos
objetivos especificos, a natureza das atividades a desenvolver, a forma de organizacao,
o funcionamento, os recursos humanos, os meios materiais requeridos e a forma de

avaliacao.

O responsavel por cada clube ou projeto apresenta trimestralmente ao coordenador de
departamento o relatorio das atividades realizadas a fim de ser analisado pelo Conselho

Pedagogico.
Artigo 46.2 - Atividades Extracurriculares - Ambito e enquadramento

As Atividades Extracurriculares inserem-se numa estratégia alargada de articulacao
entre o funcionamento da escola e a organizacao de respostas sociais no dominio do

apoio a familia. Esta estratégia assenta em trés grandes vertentes:

a) Atividades de Animacao e de Apoio a Familia na Educacao Pré-Escolar (AAAF);
b) Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC);

c) Componente de Apoio a Familia no 1.° ciclo do Ensino Basico (CAF).
Considera(m)-se:

a) AAAF as que se destinam a assegurar o acompanhamento das criancas na educacao
pré-escolar antes e ou depois do periodo diario de atividades educativas e durante
os periodos de interrupcao destas atividades;

b) AEC no 1.° ciclo do ensino basico as atividades de caracter facultativo e de
natureza eminentemente lUdica, formativa e cultural que incidam, nomeadamente,
nos dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, de ligacao da escola
com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensao europeia da educacao.
As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) encontram-se regulamentadas
pela Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto que, no seu artigo 7.°, determina que
se potencie a natureza eminentemente ludica, formativa e cultural destas
atividades;

c) CAF o conjunto de atividades destinadas a assegurar o acompanhamento dos alunos

do 1.° ciclo e 2° ciclo do ensino basico antes e ou depois das componentes do
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curriculo e das AEC, bem como durante os periodos de interrupcao letiva.” (in

http://www.dge.mec.pt/enquadramento-7).

3. De modo a favorecer as aprendizagens e contribuir para a formacao integral dos alunos,

as Atividades Extracurriculares das escolas do AEVF perspetivam a constituicao e

aprofundamento de parcerias com diversos intervenientes da comunidade educativa e

de outras instituicées. A organizacao e a operacionalizacao das AEC encontram-se em

anexo (Regulamento das AEC).

Artigo 47.2 - Parcerias: entidades a envolver

1. O Agrupamento de Escolas Vergilio Ferreira perspetiva a constituicao e aprofundamento

de parcerias com diversos intervenientes, enquanto portadores de saberes e

experiéncias em dominios relevantes para o PE, de modo a favorecer as aprendizagens

e contribuir para a formacao integral dos alunos, tais como:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

y

Camara Municipal de Lisboa;

Junta de Freguesia de Carnide;

Junta de Freguesia do Lumiar;

Junta de Freguesia de Alvalade;

Universidade de Lisboa (Instituto de Geografia e Ordenamento do Territorio, Escola
Superior de Belas Artes, e outros);

Universidade Nova de Lisboa (Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas);

Escola Superior de Educacao de Viseu;

Centro de Salude de Sete Rios, Centro de Saude Lumiar, Centro de Saude de
Alvalade;

Escola Segura (PSP);

Comissao de Protecao de Criancas e Jovens (CPCJ);

Centro de Aconselhamento e Orientacao de Jovens;

Instituto Gregoriano de Lisboa;

m) Academia de MUsica de Lisboa;

Alliance Francaise de Lisbonne;

Congregacao das Irmas Carmelitas Teresianas;

Lar Maria Droste;

Fundacao Vitor Reis Morais (Lar Adolfo Coelho);

Sport Lisboa e Benfica;

Around the Future (Criacao de Infraestruturas Desportivas na EBT);

Teatro de Carnide;
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2.

3.

u) LISPOLIS - Associacao para o Polo Tecnoldgico de Lisboa;
v) IEFP - Instituto do Emprego e Formacao Profissional;

w) Empresas e Instituicoes recetoras de estagios;

x) Casa do Artista;

y) ISPA - Instituto Superior de Psicologia Aplicada;

z) Hospital de Santa Maria;

aa) IPO - Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil;
bb) Instituto Ricardo Jorge;

cc) Santa Casa da Misericordia de Lisboa;

dd) Associacao de Residentes de Telheiras;

ee) Escola Superior de Educacao de Lisboa;

ff) Instituto Superior de Educacao e Ciéncias;

gg) ISCTE - Instituto Universitario de Lisboa;

hh) Biblioteca Municipal Orlando Ribeiro.

As parcerias poderao ser formalizadas através de protocolos e acordos de colaboracao.

O Diretor do Agrupamento procedera as diligéncias necessarias para estabelecer
protocolos e acordos de colaboracao com diversas entidades/instituicées, que possam

contribuir para a consecucao dos objetivos consignados no PE.

SECCAO 3 - SERVICOS DE ADMINISTRACAO ESCOLAR
Artigo 48.2 - Composi¢ao e competéncias

Os Servicos de Administracao Escolar integram os setores de secretaria, tesouraria,

acao social escolar e aprovisionamento.

O funcionamento e competéncias dos setores dos Servicos de Administracao Escolar

encontram-se no seu Regimento Interno.

SECCAO 4 - OUTROS SERVICOS
Artigo 49.° - Loja Escolar

Este servico permite a aquisicao de materiais escolares e apoia todos os orgaos de
gestao e servicos da escola, os alunos e os professores no que se refere a reproducao

de textos e materiais afins.
O horario é estabelecido anualmente e afixado no local.

O pagamento dos bens e servicos prestados é feito através do cartdao multifuncées.
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A reproducao dos trabalhos deve ser solicitada com o minimo de 24 horas de
antecedéncia, tendo prioridade os trabalhos apresentados pelos 6rgaos de gestao e

pelos professores.

Os professores dispdem de um crédito de um nimero determinado de copias / més para

a reproducao de textos e materiais afins.

O preco dos servicos prestados na reprografia a particulares consta de uma tabela

afixada no local.
Artigo 50.2 - Bar

Os servicos de bar visam assegurar, ao conjunto da comunidade educativa, fontes
complementares de alimentacao a precos acessiveis, nao descurando a promocao de

habitos dietéticos mais racionais e saudaveis.

Os bens a fornecer nos bares e respetivos precos destinados a comunidade educativa

devem constar de uma tabela afixada em local visivel.
A aquisicao dos bens far-se-a na modalidade de utilizacdo do cartdao multifuncdes.

Este servico funciona em horario anualmente estabelecido e afixado no proprio local.

Artigo 51.2 - Portaria

A Portaria tem como objetivo controlar a entrada de pessoas e veiculos na portaria da

Escola para garantir a seguranca pessoal e material da comunidade educativa e, por outro

lado, garantir a conservacao do conjunto dos espacos e equipamentos educativos.

CAPITULO IV - DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE ESCOLAR

SECCAO 1 - DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS
Artigo 52.2 - Direitos dos alunos

Constituem direitos dos alunos os definidos na Lei - Estatuto do Aluno e Etica Escolar

(EAEE), especificamente:

a) Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade, que conduza a aprendizagens
bem-sucedidas, habitos de trabalho, espirito de iniciativa, pensamento auténomo e
critico e uma formacao que se encaminhe para os valores humanistas e para o

exercicio pleno da cidadania e da responsabilidade individual e social;

PAGINA 29



e)

f)

g)

h)

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o esforco no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido, registando-se no
processo individual do aluno e nas atas do Conselho de Turma;

Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritorias, designadamente, o
voluntariado em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em
geral, praticadas nas instalacées do Agrupamento ou fora delas e ser estimulado
nesse sentido, registando-se no processo individual do aluno e nas atas do Conselho
de Turma;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita
ocorrido ou manifestado no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu
processo individual de natureza pessoal ou familiar;

Beneficiar, no ambito dos servicos de acao escolar, de um sistema de apoios que
lhe permitam superar ou compensar as caréncias de tipo sociofamiliar, econémico
ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e
distingam o mérito;

Participar nas demais atividades do Agrupamento, nos termos da lei e do plano de

atividades.

Constituem ainda direitos dos alunos:

a)

Ser informado sobre o regulamento interno do Agrupamento no Sitio Web oficial do
Agrupamento, em suporte de papel nas bibliotecas escolares; e através do professor
titular de turma/diretor de turma;

Ser informado sobre os critérios Gerais de Avaliacao através do professor titular de
turma/diretor de turma e disponiveis no Sitio Web oficial do Agrupamento.

Ser informado sobre os Critérios especificos de cada disciplina pelos respetivos
professores e através do Sitio Web oficial do Agrupamento;

Beneficiar da gratuitidade/empréstimo dos manuais escolares, em todos os niveis
de ensino.

Nas situacoes de suspensao das atividades letivas presenciais, os alunos tém direito
a usufruir do Ensino a Distancia (E@D) implementado no Plano de E@D, adotado

pelo Agrupamento e aprovado pelo Conselho Pedagdgico (em anexo).
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Artigo 53.° - Direitos de participacao e representagdo dos alunos

Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos e sao representados pela
associacao de estudantes, pelos seus representantes no conselho geral, pelo delegado

ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma.

Sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas, a associacao de estudantes e os
representantes dos alunos no conselho geral, o delegado e o subdelegado de turma tém
o direito de solicitar a realizacao de reunides gerais e de turma, respetivamente, para
apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento do Agrupamento e da

turma.

Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma ou o professor
titular de turma pode solicitar a participacao dos representantes dos pais ou

encarregados de educacao dos alunos da turma na reuniao referida no nUmero anterior.

As reunides de assembleia de turma sao moderadas pelo respetivo professor titular da
turma ou pelo diretor de turma. A assembleia de delegados de turma é convocada e

presidida pelo Diretor, podendo ser coadjuvado pelos coordenadores do respetivo ciclo.
Artigo 54.° - Delegados e Subdelegados de Turma

A assembleia de delegados reline sempre que necessario, sendo convocada pelo Diretor

ou por solicitacao de um quarto dos delegados.
O delegado de turma é um elemento da turma, que a representa.

O subdelegado de turma coadjuva o delegado e substitui-o nas suas auséncias e/ou

impedimentos.
Aos Delegados de Turma compete:

a) Representar os alunos da turma em todos os momentos € em prol da mesma nos
orgaos competentes, nomeadamente, nas assembleias de delegados, nos conselhos
de turma a partir do 7° ano de escolaridade e junto dos seus representantes no
Conselho Geral;

b) Promover um bom ambiente de trabalho e colaborar na manutencao e conservacao
dos equipamentos e outros materiais, dando exemplo e chamando a atencao dos
colegas para utilizacdes indevidas;

c) Comunicar ao professor titular de turma ou ao diretor de turma todos os
acontecimentos importantes ocorridos na turma, informa-lo das necessidades,
aspiracoes ou reivindicacées da turma e prestar-lhe todos os esclarecimentos

solicitados;
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d) Colaborar com o professor titular de turma ou com o de turma na analise e
resolucao de eventuais situacdes problematicas verificadas na turma;

e) Transmitir informacdes a turma e colaborar na observancia e cumprimento, por
parte dos colegas da turma, das leis e normas regulamentares e esclarecé-los
sempre que necessario;

f) Colaborar com os professores da turma na realizacao de pequenas tarefas que
promovam o bom funcionamento das aulas e das demais atividades educativas;

g) Convocar, sempre que necessario, assembleias de turma, sem prejuizo das
atividades letivas;

h) Eleger os representantes dos alunos no Conselho Geral.
Artigo 55.2 - Eleicao dos Delegados

Os representantes dos alunos para exercerem funcoes de delegado e subdelegado de
turma sao eleitos em assembleia de turma. As eleicdes para delegados de turma
deverao ser feitas até a terceira semana subsequente ao inicio do ano letivo, na aula

do diretor de turma e na presenca do mesmo.

A votacao devera ser efetuada por voto secreto, universal e uninominal; qualquer voto

que nao corresponda a estas exigéncias sera considerado nulo.
Sera eleito delegado o aluno mais votado e subdelegado o que se lhe seguir.

Em caso de empate, sera realizado novo escrutinio. Se o empate persistir, considera-se

eleito o aluno mais velho de entre os mais votados.
Da eleicdo sera elaborada uma ata que constara do dossier da turma.

0O mandato do delegado ou subdelegado de turma é anual, podendo, por razoes
disciplinares, cessar a qualquer momento, por decisao do diretor de turma ou por mais

de metade da turma, procedendo-se a novas eleicoes.

Nao podem ser eleitos ou continuar a representar a turma aqueles a quem seja ou
tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatoria
superior a de repreensao registada ou tenham sido excluidos da frequéncia de qualquer

disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas.
Artigo 56° - Associagdo de Estudantes

A Associacao de Estudantes legalmente instituida sera regida por estatutos proprios
onde constarao a sua composicao, o seu local e horario de funcionamento, os fins a que
se propoe, desenvolvendo a sua atividade com grande margem de autonomia dentro do

Agrupamento.
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A Associacao de Estudantes eleita tem de entregar o Cronograma das Atividades na

Direcao até um més apds a sua eleicao.

O Cronograma das Atividades devera ser cumprido.

Artigo 57.2 - Prémios de Mérito

Prevé-se a existéncia do Prémio de Mérito Académico e Civico, cuja finalidade é

distinguir, pelo seu desempenho, os alunos do 4° ano, 2.° e 3.° ciclos e ensino

secundario.

A Distincao por Mérito Académico sera atribuida pelo Conselho de Docentes/Conselho

de Turma, e registada em ata, no final de cada ano letivo, de acordo com os critérios

abaixo indicados:

a)

No 4.° ano, tém acesso os alunos que cumulativamente:

i) tenham a Portugués, a Matematica e a Oferta Complementar Muito Bom, nao

tendo qualquer mencao inferior a Bom nas restantes areas curriculares;

ii) tenham mencao de comportamento de Muito Bom ou Bom, sem qualquer registo
de natureza disciplinar e nao tenham sido sujeitos a qualquer medida disciplinar

sancionatoria devidamente registada;
iii) nao tenham faltas injustificadas.
Nos 2.° e 3.° ciclos, tém acesso os alunos que cumulativamente:

i) tenham média aritmética de classificacoes de todas as disciplinas curriculares

igual ou superior a 4,5 e nenhum nivel inferior a 4;

ii) tenham mencao de comportamento de Muito Bom ou Bom, sem qualquer registo
de natureza disciplinar, e nao tenham sido sujeitos a qualquer medida disciplinar

sancionatoria devidamente registada;
iii) ndo tenham faltas injustificadas.
No ensino secundario, tém acesso os alunos que cumulativamente:

i) tenham média aritmética igual ou superior a 16,5 valores e estejam matriculados
em todas as disciplinas, nao podendo apresentar nenhuma classificacao inferior a
14;

ii) tenham mencao de comportamento de Muito Bom ou Bom, sem qualquer registo
de natureza disciplinar, e nao tenham sido sujeitos a qualquer medida disciplinar

sancionatoria devidamente registada;
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iii) nao tenham faltas injustificadas.
No ensino profissional, tém acesso os alunos que cumulativamente:

i) na avaliacao final do 3.° periodo tenham média aritmética de, pelo menos, 16
valores, da totalidade dos mddulos concluidos em cada disciplina desse ano letivo,
sem arredondamentos e nao tenham em qualquer moddulo dessas disciplinas

classificacao inferior a 14 valores;

ii) estejam inscritos em todas as disciplinas e nao tenham mddulos, do presente ano

letivo, em atraso;
iii) ndo tenham faltas disciplinares ou injustificadas;

iv) tenham mencao de comportamento de Muito Bom ou Bom.

3. A Distincao por Mérito Civico sera atribuida pelo Conselho de Docentes/Conselho de

Turma, e registada em ata, no final de cada ano letivo, de acordo com os critérios

abaixo indicados.

a)

No ensino regular, tém acesso os alunos que cumulativamente:

i) tenham aproveitamento em todas as disciplinas e, no ensino secundario, nao

tenham disciplinas em atraso;

ii) revelem empenho e colaboracao sistematica em projetos e atividades

promovidos pela Escola/ Agrupamento e que constem do PAA;

iii) se distingam pela participacao e promocao de iniciativas de cidadania ativa e

responsavel;

iv) nao tenham faltas injustificadas;

v) tenham mencao de comportamento de Muito Bom.
No ensino profissional, tém acesso os alunos que:

i) tenham aproveitamento em todas as disciplinas e nao tenham mddulos, do

presente ano letivo, em atraso;

ii) revelem empenho e colaboracao sistematica em projetos e atividades
promovidas pela Escola/ Agrupamento e que constem do PAA e/ou se distingam

pela participacao e promocao de iniciativas de cidadania ativa e responsavel;
iii) nao tenham faltas disciplinares ou injustificadas;

iv) tenham mencao de comportamento de Muito Bom.
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1.

Artigo 582- Deveres dos Alunos

Principios Gerais:

a)

b)

c)

Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelos direitos e deveres que lhe sao conferidos pelo Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, pelo Regulamento Interno do Agrupamento e demais
legislacao aplicavel;

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, do Regulamento Interno do Agrupamento, do seu patriménio,
dos demais alunos, funcionarios e professores;

Os alunos nao podem prejudicar o direito a educacao dos restantes alunos.

Sao deveres dos alunos aqueles que a lei consagra, especificamente:

a)

e)

f)
g)

h)

J)

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

Respeitar a autoridade e instrucées dos professores e do pessoal nao docente;
Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no Agrupamento,
bem como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos
alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade
educativa, nao praticando quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal nao docente e
alunos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
Permanecer na escola durante o seu horario, exceto se tiver autorizacao escrita do
encarregado de educacao ou da direcao do Agrupamento;

Apresentar-se munido do seu cartao magnético, do material didatico indispensavel
a uma participacao ativa no trabalho escolar bem como da caderneta escolar, no
caso dos alunos do ensino basico;

Apresentar-se com vestuario adequado, em funcao da idade, a dignidade do espaco
e a especificidade das atividades escolares;

Utilizar o equipamento indicado pelos professores de Educacao Fisica.

Outros Deveres dos Alunos:

a)

Cumprir as regras da sala de aula;
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4.

g)

h)
i)

1)

k)

Cumprir o codigo de conduta mencionado no Plano do E@D;

Circular nos espacos escolares durante o periodo letivo em siléncio;

Manter os espacos escolares limpos e arrumados;

Deitar os residuos nos recipientes proprios;

Manter todos os materiais eletronicos transportados para dentro da sala de aula
desligados e guardados;

Nao participar em jogos de azar ou jogos que impliquem violéncia dentro dos
recintos do Agrupamento;

Utilizar, nos jogos recreativos com bola, apenas os locais para tal reservados;

Nao usar corretor nos testes escritos de avaliacdo nem em qualquer documento
oficial;

Participar nos varios momentos de avaliacao e fazer a autoavaliacao no final de
cada periodo;

Comparecer em todos momentos de avaliacao (testes e/ou outros instrumentos de
avaliacao sumativa); a auséncia a esses momentos de avaliacdao determina que so
podera realizar uma nova prova, mediante solicitacdo por escrito ao professor da
disciplina pelo encarregado de educacao, ou pelo aluno quando maior de idade, na
primeira aula a que assistir apds a sua auséncia. Caso o pedido seja aceite, sera da
competéncia do professor determinar o momento da nova avaliacao.

Devolver os manuais escolares gratuitos em condicoes de serem reutilizados, no

prazo estipulado;

m) Todo o material danificado pelo aluno deve ser reposto, estando o encarregado de

n)

educacao responsavel pela sua reposicao ou pelo proprio aluno, se maior de idade.
O disposto nos numeros 2. e 3. aplica-se as criancas dos jardins de infancia na
medida em que os deveres neles previstos possam ser cumpridos pelos mesmos, em

funcao da sua idade e do grau de ensino em que se encontram.

Ao aluno é interdito, sob pena de aplicacao de medidas corretivas ou sancionatorias:

a)

b)

Possuir e consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdao e consumo das
mesmas;

Transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a
qualquer outro membro da comunidade educativa;

Utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis,

equipamentos, programas ou aplicacoes informaticas, nos locais onde decorram
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5.

6.

7.

e)

f)

aulas ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgaos ou estruturas da escola
em que participe, exceto quando a utilizacado de qualquer dos meios acima
referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor responsavel pelos trabalhos ou atividades
em Ccurso;

Captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem
autorizacao prévia dos professores, dos responsaveis pela direcao da escola ou
supervisao dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda
que involuntariamente, ficar registada;

Difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros
meios de comunicacdao, sons ou imagens captadas nos momentos letivos ou nao
letivos, sem autorizacao do Diretor do Agrupamento;

Qualquer dano causado, pelo aluno, a qualquer membro da comunidade educativa
ou em equipamento ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar devera ser reparado e nao sendo possivel ou

suficiente, os lesados deverao ser indemnizados dos prejuizos causados.

As medidas corretivas a aplicar nos termos da Lei n° 51/2012 sao:

a)
b)

Adverténcia;

Ordem de saida da sala de aula;

Realizacao de tarefas de integracao escolar;

Condicionamento no acesso a espacos escolares ou na utilizacao de certos
equipamentos;

Mudanca de turma.

As medidas disciplinares sancionatorias a aplicar nos termos da Lei n° 51/2012 sao:

a)
b)
c)
d)

e)

Repreensao registada;

Suspensao até 3 dias (teis;

Suspensao da escola entre 4 e 12 dias (teis;
Transferéncia de escola;

Expulsao da escola.

A aplicacao de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria nao isenta o aluno

e o respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos

gerais de direito, haja lugar.
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Artigo 59.° - Cartao de Identificagdo Pessoal

O Cartao de Identificacao Pessoal é um cartao multifuncdes, recarregavel na secretaria
da sede do agrupamento, nos quiosques ou online e que permite ao aluno entrar e sair
do recinto escolar, efetuar pagamentos nos varios servicos e aceder a informacao
diversa. Emitido pelo Diretor e distribuido a todos os alunos, é valido para um ciclo de

escolaridade.

Deve acompanhar o aluno sempre que se encontre no espaco escolar ou fora dele, no
exercicio de atividades promovidas pela escola. Deve ser igualmente exibido sempre
que solicitado por professores ou funcionarios.

Em caso de extravio ou deterioracao do cartao, o aluno tem de pedir uma segunda via.
Considera-se falta muito grave a utilizacao indevida do cartao de identificacao pessoal,

nomeadamente, falsificacdo ou cedéncia a terceiros.
Artigo 60.° - Caderneta Escolar do Ensino Basico

A Caderneta Escolar € um documento obrigatorio para todos os alunos do 1.° e 2.°
ciclos e sera distribuida pelo professor titular ou o diretor de turma no inicio de cada

ano letivo.

A caderneta escolar deve ser preenchida pelo préprio aluno, no primeiro dia de aulas,
devendo o professor titular ou o diretor de turma prestar os esclarecimentos

necessarios ao seu correto preenchimento.

Deve acompanhar sempre os alunos, que sao responsaveis pela sua conservacao em

boas condicoes ao longo do seu percurso escolar.

E interdito aos alunos alterar, acrescentar ou apagar as informacdes inscritas na
Caderneta Escolar pelos professores, encarregados de educacao ou pais e autoridades

escolares.

Em caso de extravio, o aluno deve imediatamente comunica-lo ao professor titular ou

ao diretor de turma para que a situacao seja remediada.

A nao apresentacao da Caderneta Escolar, quando solicitada, dara origem a marcacao

de falta de material no 2° ciclo.
Artigo 61.° - Processo Individual do Aluno

O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar,
sendo devolvido aos pais ou encarregados de educacao ou ao aluno maior de idade, no

termo da escolaridade obrigatoria.
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2. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos

disciplinares.

3. Tem acesso ao processo individual do aluno, além do proprio ou do encarregado de
educacao quando aquele for menor de 18 anos, o professor titular da turma ou diretor
de turma, os titulares dos 6rgaos de gestao e administracao da escola e os funcionarios

afetos aos servicos de gestao de alunos e acao social escolar.

4. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacao do
Diretor do Agrupamento e no ambito do estrito cumprimento das suas funcdes, outros
professores da escola, psicologos e médicos escolares ou outros profissionais que
trabalhem sob a égide e os servicos do Ministério da Educacao e Ciéncia com
competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comunicacdo ao

Diretor.

5. O processo individual do aluno pode ser consultado na secretaria, no horario de
expediente e mediante requerimento do encarregado de educacao dirigido ao Diretor

devidamente deferido.
Artigo 62.° - Frequéncia e Assiduidade

1. Todos os alunos com idades compreendidas entre os 6 e os 18 anos devem frequentar o

regime de escolaridade obrigatoria nos termos previstos da legislacao em vigor.

2. O dever de frequéncia tem caracter facultativo apés a cessacao da escolaridade

obrigatoria.

3. Nao é permitida frequéncia ou renovacao da matricula em qualquer dos ciclos do
ensino basico a alunos que a data do inicio do ano escolar que pretendam frequentar

tenham atingido os 18 anos de idade.

4. Excetuam-se os alunos que nao tendo interrompido os estudos no ultimo ano escolar,

tenham transitado de ano de escolaridade.

5. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, nos termos da lei, os

alunos sao responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

6. Os pais e os encarregados de educacao dos alunos menores de idade sao responsaveis

conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nUmero anterior.

7. O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca na sala de aula e nos
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou
equipamento necessarios, quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental

adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino.
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10.

11

Artigo 63.2 - Faltas

Segundo os artigos 14.° a 21.° da Lei n.° 51/2012, a falta é a auséncia do aluno a uma
aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria, ou facultativa caso tenha havido
lugar a inscricao, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou

equipamento necessarios.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de

auséncia do aluno.

As faltas sao registadas pelo professor titular da turma, pelo professor responsavel pela

aula ou atividade ou pelo diretor de turma.

As faltas resultantes da aplicacao da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas

disciplinares sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.

A auséncia do aluno a cada tempo letivo de 45 minutos corresponde a uma falta nos 2.°
e 3.° ciclos e ensino secundario. No 1.° ciclo, a auséncia a cada tempo de 30m e/ou de

1 hora, ao fim de 5 horas, equivale a uma falta.

Constitui falta de atraso a entrada do aluno na sala de aula, ao primeiro tempo do
inicio do turno da manha da matriz do horario do agrupamento, cinco minutos apods a

hora fixada para o inicio da aula. Nas restantes aulas nao ha tolerancia.

Compete ao professor titular da turma, ao professor da disciplina ou ao diretor de
turma decidir, em funcao da justificacao apresentada pelo aluno, se o atraso

determina a marcacao de falta.

A nao apresentacao do material didatico ou equipamentos necessarios pelo aluno é
passivel de marcacao de falta, sendo marcada apenas uma falta mesmo que abranja um

bloco de 90 minutos.

Apos a terceira auséncia de material ou equipamento, o aluno tera falta registada,
devendo o diretor de turma informar o encarregado de educacao de que esta falta nao

€, em principio, passivel de ser justificada.

No caso de reiteracao dos comportamentos referidos nos n.°s 5 e 6, o professor titular
da turma ou o diretor de turma devem informar o encarregado de educacao para que,

em conjunto, se encontrem as solucdes adequadas.

. No caso de marcacao de falta de atraso e/ou material, o diretor de turma decidira da

justificacao das mesmas, consoante o motivo apresentado pelo encarregado de

educacao.
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No caso de nao aceitacao da justificacao da falta nos termos do niUmero anterior, as

mesmas integram o computo global das faltas injustificadas.

A ultrapassagem dos limites de faltas as atividades de apoio ou complementares de
inscricdo ou de frequéncia facultativa, implica a imediata exclusao do aluno das

atividades em causa.

Os alunos com dispensa parcial ou total da pratica da disciplina de Educacao Fisica, por

atestado médico, nao podem ser dispensados de participar na aula.
Artigo 64.2 - Justificagdo de Faltas
Sao consideradas justificadas as faltas dadas por:

a) Motivos previstos na lei;
b) Participacao em campanha eleitoral para a associacao de estudantes;

c) Participacao em reunides superiormente autorizadas.

Por faltas dadas por outros motivos podera ser apresentado ao diretor de turma o

pedido de justificacao.

O pedido de justificacao de faltas, nos 1.° e 2.° ciclos, € registado na caderneta do

aluno ou na plataforma INOVAR.

0 pedido de justificacao de faltas nos 3.° ciclo e ensino secundario é preferencialmente
apresentado na plataforma INOVAR ou em impresso proprio, adquirido na Loja do
Aluno. Em ambos os procedimentos devera o motivo da auséncia ser devidamente

explicitado e acompanhado dos respetivos documentos comprovativos, se for o caso.

O pedido de justificacao deve ser apresentado previamente se o motivo for previsivel

ou no prazo de trés dias Uteis, a contar da data da ocorréncia.

O diretor de turma pode solicitar comprovativo ou maior explicitacao do motivo da

auséncia.

A apresentacao de justificacao fora do prazo legal ou a ndo aceitacao da justificacao

pelo diretor de turma, torna as faltas dadas injustificadas.
Todas as faltas exceto a ordem de saida da sala de aula, podem ser justificadas.

A recuperacao das aprendizagens por motivo de faltas devidamente justificadas tem

direito a que o professor elabore tarefas formativas de recuperacao.

Nas situacoes de auséncia a testes e/ou outros instrumentos de avaliacao sumativa, o
aluno so6 podera realizar uma nova prova mediante solicitacao por escrito ao professor

da disciplina pelo encarregado de educacao, ou pelo aluno quando maior de idade,
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acompanhada pela devida justificacdo, na primeira aula que assistir apds a sua
auséncia. Caso o pedido seja aceite, sera da competéncia do professor determinar o

momento da nova avaliacao.
Artigo 65.° - Faltas Injustificadas
As faltas sao injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacao, nos termos do artigo anterior;

b) A justificacao tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificacao nao tenha sido aceite;

d) A marcacao da falta resulte da aplicacao da ordem de saida da sala de aula ou de

medida disciplinar sancionatoria.

Na situacao prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo aceitacao da justificacao

apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

Em caso de falta injustificada coincidente com momentos de avaliacao (testes e/ou

outros instrumentos de avaliacao sumativa), o aluno nao podera realizar nova prova.

As faltas injustificadas sao comunicadas aos pais ou encarregados de educacao ou,
quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de

turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.
Artigo 66.° - Excesso Grave de Faltas

As faltas injustificadas nao podem exceder 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.°
ciclo, ou o dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos outros ciclos

ou niveis de ensino.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento
da respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situacao de excesso de faltas dai
decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou area de formacao,
sempre que ultrapassem os 10% de faltas justificadas e injustificadas do conjunto anual

de moddulos de cada disciplina.

Quando for atingido metade dos limites de faltas, os pais ou o encarregado de
educacao ou, quando maior de idade, o aluno, sao convocados a escola, pelo meio mais
expedito, pelo professor titular de turma ou pelo diretor de turma com o objetivo de os
alertar para as consequéncias da violacao do limite de faltas e de se encontrar uma

solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo dos deveres de
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assiduidade/pontualidade, de se fazer acompanhar do material ou equipamento

considerado indispensavel as aulas, bem como do necessario aproveitamento escolar.

Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos nao imputaveis
a escola, e sempre que a gravidade especial da situacao o justifique, a respetiva
comissao de protecao de criancas e jovens em risco deve ser informada do excesso de
faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entao
adotados pela escola e pelos encarregados de educacao, procurando em conjunto
solucOes para ultrapassar a sua falta de assiduidade, de pontualidade e de se fazer

acompanhar do material ou equipamento considerado indispensavel as aulas.

Para efeitos do disposto nos nimeros 1 e 2, sao também contabilizadas todas as faltas
consideradas no Artigo 63.° que foram consideradas injustificadas de acordo com o
Artigo 65.° como faltas injustificadas as decorrentes da aplicacao da medida corretiva
de ordem de saida da sala de aula, bem como as auséncias decorrentes da aplicacao da

medida disciplinar sancionatoria de suspensao da escola.
Artigo 67¢ - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

Para os alunos menores de 16 anos que frequentam o ensino basico ou secundario, a
violacao do limite de faltas injustificadas previsto no n.° 1 e 2 do artigo anterior obriga
ao cumprimento de medidas de recuperacao e ou corretivas especificas ver estatuto do
aluno, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a integracao escolar e
comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educacao sao
corresponsaveis, podendo ainda conduzir a aplicacado de medidas disciplinares

sancionatorias.

As faltas dadas na sequéncia de medida corretiva de saida da sala de aula ou de medida
sancionatoria, quando determinantes no excesso de faltas, inviabilizam o dever/direito

do cumprimento das medidas de recuperacao e integracao.

As atividades de recuperacao de aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem
como as medidas corretivas, ocorrem apods a verificacao do excesso de faltas e apenas

podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

Cabe ao professor determinar, em funcao da natureza da disciplina, do conteldo das
aulas em causa e do numero de aulas nao assistidas pelo aluno, qual ou quais as
atividades que este deve cumprir, que podem revestir a forma oral ou escrita, como
por exemplo, realizacao e/ou apresentacao de um trabalho sobre temas abordados nas

aulas nao assistidas, e realizacao de trabalhos praticos em falta.
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11.

As atividades podem ser cumpridas dentro ou fora da escola, em horario suplementar
ao horario letivo do aluno. O momento e as condicoes de avaliacao podem decorrer na
sala de aula, em apoio ao estudo ou noutro contexto educativo que o professor entenda
por bem, devendo dos mesmos ser dado ao aluno e ao encarregado de educacao prévio

conhecimento.

O previsto no nimero anterior nao isenta o aluno da obrigacao de cumprir o horario

letivo da turma em que se encontra inserido.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sao

desconsideradas as faltas em excesso.

No caso de persistir o incumprimento do dever de assiduidade, pode o Diretor do
Agrupamento, com vista a evitar o abandono escolar, propor a frequéncia de um

percurso curricular alternativo.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade (depois de ter cumprido as
Atividades de Recuperacao) ou o excesso do limite de faltas (sem ter cumprido ou
concluido as Atividades de Recuperacao) determina a retencao por faltas, no caso dos
alunos do ensino basico, no ano de escolaridade que o aluno frequenta, ou a exclusao

por faltas da frequéncia da disciplina, no caso dos alunos do ensino secundario.

Até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso

formativo, se ocorrer antes, os alunos frequentarao a escola até final do ano letivo.
O incumprimento ou ineficacia das medidas determina:

a) Aluno menor - a comunicacdo obrigatéoria do facto a comissao de protecao de
criancas e jovens, de forma a procurar encontrar, com a colaboracao da escola e,
sempre que possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educacao, uma solucao adequada ao processo formativo do aluno e
a sua insercao social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade
de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

b) A opcéo a que se refere o ponto anterior, na eminéncia de abandono escolar, pode
ser aplicada a todo o tempo sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

¢) Quando nao for possivel o encaminhamento do aluno, na escolaridade obrigatoria,
para percurso formativo diferente do que frequenta e o nao cumprimento das
atividades e ou medidas previstas ou a sua ineficacia por causa nao imputavel a
escola, o aluno do ensino basico fica retido no ano de escolaridade em curso, com a
obrigacado de frequentar as atividades até ao final do ano letivo. No caso de alunos

do ensino secundario verifica-se a exclusao na(s) disciplina(s) em que se verifica o
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excesso de faltas, com a obrigacao do dever de frequéncia da escola até ao final do
ano letivo e até perfazerem 18 anos de idade.

d) Os alunos do ensino basico e do ensino secundario, menores de 18 anos, referidos
em c), desenvolvem atividades no horario da turma ou das disciplinas em que foram
retidos ou excluidos, a saber:

— Tarefas de apoio a comunidade escolar, devidamente supervisionadas,
nomeadamente: arquivo, reprografia, biblioteca, aprovisionamento do bar e
refeitorio, manutencao do equipamento/patriménio. Os responsaveis pela

supervisao devem apresentar a direcao um relatério do trabalho desenvolvido.

12. Para os demais casos de incumprimento das medidas de recuperacao, proceder-se-a de

acordo com o estipulado no numero 4 do artigo 21° da Lei 51/2012.
Artigo 68.2 - Infragao

1. A violacao pelo aluno de algum dos deveres previstos no regulamento interno, de forma
reiterada e/ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades da escola ou das relacoes no ambito da comunidade educativa, constitui
infracao passivel da aplicacao de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria,

nos termos dos artigos seguintes.

2. O professor ou membro do pessoal nao docente que presencie ou tenha conhecimento
de comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los

imediatamente ao Diretor do Agrupamento.

3. O aluno que presencie comportamentos referidos no numero anterior deve
comunica-los imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma, ou
equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no

prazo de um dia util, ao Diretor do Agrupamento.
Artigo 69.° - Medidas Corretivas e Medidas Disciplinares Sancionatdrias

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades
pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no
exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a
seguranca de toda a comunidade educativa. Estas medidas visam ainda garantir o
normal prosseguimento das atividades da escola, a correcao do comportamento

perturbador e o reforco da formacao civica do aluno.
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As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infracao praticada, prosseguem igualmente, para além das

identificadas no nimero anterior, finalidades punitivas.
Artigo 70.2 - Medidas Corretivas

Sao medidas corretivas, cuja aplicacao é comunicada aos pais ou ao encarregado de

educacao, tratando-se de aluno menor de idade:

a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;
c) A realizacao de tarefas e atividades de integracao na escola ou na comunidade. As
tarefas ou atividades poderao ser as seguintes:
i. Desenvolver atividades curriculares de remediacao, recuperacao ou consolidacao
na Biblioteca Escolar ou noutros espacos escolares;
ii. Desenvolver atividades curriculares de remediacao, recuperacao ou consolidacao
com acompanhamento de uma tutoria pedagogica;
iii. Produzir materiais relacionados com a interpretacao dos deveres e direitos dos
alunos;
iv. Refletir e produzir um documento autocritico no caso de comportamento
incorreto;
v. Elaborar uma proposta de um cddigo de conduta propria;
vi. Manter, limpar e reparar espacos exteriores e interiores da escola;
vii. Ajudar no bar e no refeitorio da escola;
viii. Outras propostas apresentadas pelo Conselho de Docentes ou Conselho de Turma
que se revelem adequadas ao perfil do aluno.
d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacao de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas;

e) A mudanca de turma.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das

relacdes entre os presentes no local onde elas decorrem.

Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora

dela, a qualquer professor ou membro do pessoal nao docente.
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12.

Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario tem competéncia para advertir
o aluno, confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador do normal
funcionamento das atividades da escola ou das relacdes no ambito da comunidade

educativa, alertando-o de que deve cessar tal conduta.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
€ da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a permanéncia do aluno na

escola.

Sempre que ao aluno seja dada ordem de saida da sala de aula por motivos
disciplinares, ser-lhe-a marcada uma falta injustificada. De acordo com as condicoes
inerentes a cada estabelecimento, o aluno deve ser encaminhado para a sala de
estudo, para a biblioteca e/ou gabinete de apoio ao aluno ou, no caso do primeiro
ciclo, para a coordenacao, onde devera elaborar um relatoério de reflexao sobre o seu

comportamento, assim como cumprir as tarefas que o professor lhe indicar.

Compete ao professor fazer a respetiva comunicacao/participacao ao diretor de turma

e/ou coordenacao.

A ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, no mesmo ano letivo, por parte do
mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou,
implica a analise da situacao em conselho de turma, tendo em vista a identificacao das
causas e a pertinéncia da proposta de aplicacao de outras medidas disciplinares

corretivas ou sancionatorias.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e €) do n.° 1 é da
competéncia do Diretor do Agrupamento que, para o efeito, ouve sempre o diretor de
turma/conselho de turma ou o professor titular da turma a que o aluno pertenca. O seu
cumprimento realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espaco escolar ou
fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educacao ou

de entidade local ou localmente instalada idonea e que assuma corresponsabilizar-se.
O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisao da escola.

A aplicacao, e posterior execucao, da medida corretiva de condicionamento no acesso
a certos espacos escolares nao pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a

um ano letivo.

Em caso de uso indevido de dispositivos eletronicos durante os periodos de atividades
letivas o aluno devera desligar de imediato os mesmos e dara lugar a marcacao de falta

disciplinar.

PAGINA 47



13. Os alunos reincidentes na nao observacao das regras do Agrupamento nao participarao
nas atividades externas do Agrupamento (Visitas de Estudo, Atividades Desportivas,

etc.).
Artigo 71.2 - Medidas Disciplinares Sancionatdrias
1. Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensao registada;
b) A suspensao até 3 dias Uteis;
c) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias (teis;

d) A transferéncia da escola.

2. A aplicacao da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada, quando a
infracao for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo e,

quando tal ndo aconteca, é da competéncia do Diretor do Agrupamento.

3. No ambito da repreensao registada, é averbada no respetivo processo individual do
aluno a identificacdo do autor do ato decisorio, a data em que o mesmo foi proferido e

a fundamentacao, de facto e de direito, que norteou tal decisao.

4. A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacao dos factos que a suportam, pelo Diretor do Agrupamento, apos o

exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

5. Compete ao Diretor do Agrupamento, ouvidos os pais ou o encarregado de educacao do
aluno, quando menor de idade, fixar os termos e as condicdes em que a aplicacao da
medida referida no nUmero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagogicas a realizar, com corresponsabilizacao daqueles, podendo
igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar

protocolos ou acordos com entidades pUblicas ou privadas.

6. Compete ao Diretor a decisao de aplicar a medida disciplinar sancionatoria de
suspensao entre quatro e doze dias Uteis, ap0ds a realizacao do procedimento disciplinar
do aluno visado, do qual constam, em termos concretos e precisos, os factos que lhe
sao imputados, os deveres por ele violados e a referéncia expressa, nao so6 da
possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos, como da defesa
elaborada, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser

convocado o professor tutor, quando exista e nao seja professor da turma.
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O nao cumprimento do plano de atividades pedagodgicas indicadas ao aluno na
sequéncia de procedimento disciplinar pode dar lugar a instauracdo de um novo

procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante.

A aplicacao da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete,
com possibilidade de delegacdao, ao Diretor Geral da Educacao competente,
precedendo a conclusao do procedimento disciplinar e reporta-se a pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes
alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da

comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatoéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno
de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade
obrigatoria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento
situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima, desde que servida de

transporte publico ou escolar.

A aplicacdo da medida de expulsdo da escola é da responsabilidade do Diretor Geral de

Educacao competente.
Artigo 72.2 - Cumulacdo de Medidas Disciplinares

A aplicacao das medidas corretivas previstas nas alineas a) a €) do n.° 1 do artigo 80.°

79.° é cumulavel entre si.

A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a

aplicacao de uma medida disciplinar sancionatéria.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracao apenas pode ser

aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 73.2 - Procedimento Disciplinar

Para efeitos de instauracao de procedimento disciplinar, segue-se o determinado pela lei
51/2012, artigos 30° a 38°.

Artigo 74.2 - Divulgacao das Medidas Disciplinares a Comunidade Escolar

As medidas disciplinares corretivas e sancionatorias serdao divulgadas a comunidade escolar

periodicamente.
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SECCAO 2 - DIREITOS E DEVERES DOS DOCENTES

Artigo 75.2 - Direitos Profissionais

1. Sao garantidos aos docentes os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do

Estado em geral, bem como os direitos profissionais do Estatuto da Carreira Docente.

Sao direitos profissionais especificos dos docentes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

Direito de participacao no processo educativo;

Direito a formacao e informacao para o exercicio da funcao educativa;

Direito ao apoio técnico, material e documental;

Direito a seguranca na atividade profissional;

Direito a negociacao coletiva;

Direito a consideracao e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas
familias e demais membros da comunidade educativa;

Direito a colaboracao das familias e da comunidade educativa no processo de
educacao dos alunos;

Direito a aplicar as medidas corretivas de adverténcia e ordem de saida da sala de
aula e a medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada, quando a

infracao for praticada na sala de aula.

Artigo 76.° - Outros Direitos dos Docentes

1. Para além dos direitos do Estatuto da Carreira, os docentes tém ainda direito a:

a)

f)
g)

Receber apoio do Diretor, do Conselho Pedagdgico e Administrativo do
Agrupamento, bem como do Coordenador do seu Departamento Curricular e do
Conselho de Diretores de Turma;

Ter conhecimento atempado de tudo o que respeite ao seu processo individual;

Ter conhecimento da legislacdo atualizada que diga respeito a sua atividade
profissional;

Ser consultado antes da sua nomeacdo para qualquer cargo ou tarefa especifica da
sua condicao profissional;

Ter conhecimento de toda a informacdao de que a escola disponha sobre as mais
diversas matérias e atividades de ambito formativo, cultural e cientifico;

Ter condicdes que lhe permitam desenvolver um ensino de qualidade;

Usufruir de condicdoes que lhe permitam cumprir com eficacia o seu dever de
ensinar, através da flexibilidade de horarios destinados a prossecucao de eventuais

projetos;
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h) Ter acesso a todo o material didatico existente na escola que considere
indispensavel a pratica letiva;

i) Ser informado atempadamente, e se possivel por escrito, de atividades que outros
colegas desejem desenvolver com os seus alunos, nos seus tempos letivos, assim
como de alteracoes de salas e de horario;

j) Receber mensalmente o recibo do vencimento;

k) Ter conhecimento do mapa trimestral de faltas;

) Usufruir de uma tolerancia de 5 minutos ao primeiro tempo letivo no inicio do
turno;

m) Pedir reunidao plenaria de professores, quando solicitada por, pelo menos, dois

tercos dos professores.

Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as
propostas ou as decisdoes dos professores relativas a avaliacao dos alunos quando
oralmente apresentadas e justificadas perante o conselho de turma e sumariamente
registadas em ata, as quais se consideram ratificadas apos a respetiva aprovacao pelo
referido conselho com a respetiva aprovacdo, exceto se o contrario daquela

expressamente constar.

Durante o gozo do periodo de férias, os docentes nao devem ser convocados para a

realizacao de nenhuma tarefa.

Durante os periodos de interrupcao da atividade letiva, a distribuicdo do servico
docente para cumprimento das necessarias tarefas de natureza pedagodgica ou
organizacional, designadamente as de avaliacao e planeamento, deve constar de um
plano elaborado pelo Diretor, do qual deve ser dado prévio conhecimento aos

docentes.

Na elaboracao do plano referido no nimero anterior deve ser tido em conta que os
periodos de frequéncia de interrupcao da atividade letiva podem ainda ser utilizados,

pelos docentes, para a frequéncia de acdes de formacao.
Artigo 77.2 - Deveres Profissionais dos Docentes

Os docentes estao obrigados ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os
funcionarios e agentes do Estado em geral e dos deveres profissionais decorrentes do

Estatuto da Carreira Docente, a saber:

a) Contribuir para a formacao e realizacao integral dos alunos, promovendo o

desenvolvimento das suas capacidades estimulando a sua autonomia e criatividade,
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)

f)

g)
h)

incentivando a formacao de cidadaos civicamente responsaveis e democraticamente
intervenientes na vida da comunidade;

Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais
membros da comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e
combatendo processos de exclusao e discriminacao;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, promovendo a
criacdo e desenvolvimento de relacbes de respeito matuo, em especial entre
docentes, alunos, encarregados de educacao e nao docentes;

Participar na organizacao e assegurar a realizacao das atividades educativas;

Gerir o processo de desenvolvimento/aprendizagem, de acordo com as orientacoes
definidas e com as necessidades de cada aluno;

Gerir o processo de ensino/aprendizagem, no ambito dos programas definidos,
procurando adotar mecanismos de diferenciacdo pedagdgica suscetiveis de
responder as necessidades individuais dos alunos;

Contribuir para a reflexao sobre o trabalho realizado individual e coletivamente;
Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de
ensino/aprendizagem que lhe sejam propostos, numa perspetiva de abertura a
inovacao e de reforco da qualidade da educacao e ensino;

Atualizar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
desenvolvimento pessoal e profissional;

Empenhar-se nas acdes de formacao em que participe;

Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecao da
existéncia de casos de criancas ou jovens com necessidades educativas;

Participar ao Diretor do Agrupamento/Coordenador da Escola e/ou ao Diretor de
turma qualquer comportamento passivel de ser qualificado como grave ou muito
grave;

Desenvolver a reflexao sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliacao e
participar nas atividades de avaliacao da escola;

Conhecer, respeitar e cumprir as disposicées normativas sobre educacao,
cooperando com a administracdo educativa na prossecucao dos objetivos

decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.

Aos docentes cabe ainda observar os seguintes deveres:

a)
b)

Participar ativamente no Projeto Educativo do Agrupamento;
Reforcar a relacdao com os alunos em diferentes espacos pedagodgicos, participando
em visitas de estudo e outras atividades de complemento curricular, sempre que

lhe seja solicitado e possivel;
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)

e)

f)

g)

h)

i)

3)
k)

Permanecer na sala até ao final das atividades/aula, s6 saindo por motivo
justificavel;

Na sequéncia da aplicacdo da medida disciplinar de saida da sala de aula,
encaminhar, com tarefas definidas, o aluno que prejudique o normal
funcionamento da aula para a biblioteca e/ou sala de estudo ou gabinete de apoio
ao aluno ou para a coordenacao, no caso do primeiro ciclo, ou para outros espacos
destinados para o efeito, apds ter esgotado as diligéncias para o evitar;

Permitir a saida dos alunos da sala de aula em casos excecionais e pelo tempo
estritamente necessario;

Nao permitir a saida de alunos da sala de aula, mesmo apds a conclusao dos testes,
antes do tempo regulamentar;

Permitir o acesso do aluno a sala de aula, independentemente da marcacao de
falta;

Terminar a aula logo apos o tempo regulamentar, de forma a respeitar o intervalo;
Informar os encarregados de educacao (através da caderneta ou da plataforma
Inovar) e/ou o diretor de turma de todas as ocorréncias que prejudiquem o normal
funcionamento da aula;

Manter-se atualizado sobre toda a legislacao que lhe diga respeito;

Guardar sigilo sobre informacdes ou dados pessoais dos alunos, salvo autorizacao
expressa dos respetivos encarregados de educacao;

Respeitar o Regulamento Interno e diligenciar pela sua divulgacao e cumprimento;
Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula, providenciando para que a
sala fique limpa e arrumada, e os quadros, computadores e projetores fiquem em
condic¢oes de reutilizacao;

Sumariar as licdes e registar as faltas dos alunos;

Registar no programa Inovar ou preencher a ficha de ocorréncias sempre que se
verifique uma situacao de indisciplina grave na sua presenca dentro e fora da sala
de aula, e remeté-la ao(s) diretor(es) de turma do(s) aluno(s) envolvido(s) ou ao
Coordenador de Estabelecimento da Escola e, em casos de extrema gravidade, dar
conhecimento ao Diretor do Agrupamento, o mais rapidamente possivel;

Entregar aos alunos todos os instrumentos escritos de avaliacao, devidamente
avaliados e classificados, antes do final do periodo e da realizacao de novas provas
de avaliacao; salvaguardam-se situacoes especificas de avaliacdao que implicam o
desenvolvimento de um trabalho ao longo do ano;

Entregar aos alunos os instrumentos de avaliacao corrigidos e avaliados, com a

celeridade possivel;
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r) Ser portador do cartao de identificacao;

s) Requisitar o material didatico, com a antecedéncia prevista, no respetivo servico;

t) Entregar na reprografia, com 48 horas de antecedéncia, o material para
reproducao;

u) Propor ao seu Representante de Area Disciplinar ou ao Diretor de
Instalacoes/Coordenador de Estabelecimento a aquisicao de material de que
necessite e nao exista no Agrupamento;

v) Tomar conhecimento das convocatorias e informacoes afixadas ou enviadas por
correio eletronico;

w) Participar nas reuniées do Agrupamento para que for convocado.

SECCAO 3 - DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo 78.2 - Direitos dos Assistentes Técnicos

1. Os assistentes técnicos, para além de estarem abrangidos, de forma geral, pelo
disposto na legislacdo que se aplique adequada e supletivamente, tém ainda os

seguintes direitos:

a) Interpor recurso das decisoes que, no ambito das suas funcoes, ponham em causa os
seus direitos, de modo a permitir a eficaz aplicacao dos mesmos;

b) Reclamar dos atos dos seus superiores hierarquicos;

c) Ser respeitado e tratado com correcao por toda a comunidade escolar;

d) Possibilidade de emitir a sua opiniao sobre os seus direitos;

e) Participar em acdes de formacao que concorram para o seu aperfeicoamento

profissional e melhoria dos servicos.
2. Sao ainda direitos dos assistentes técnicos:

a) Ser tratado com respeito por parte dos alunos, professores, colegas e encarregados
de educacao;

b) Ser informado a tempo de toda a legislacao em vigor que lhe diga respeito e de
qualquer alteracao no respetivo servico;

c) Participar livremente em todas as atividades culturais e outras de ambito escolar,

sem prejuizo do servico que lhe seja atribuido.
Artigo 79.2 - Deveres dos Assistentes Técnicos

Os assistentes técnicos, além do dever de cumprirem o disposto na legislacao,
nomeadamente os deveres emergentes da legislacdo aplicavel, adequada e

supletivamente, tém ainda os seguintes deveres:
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a) Participar na elaboracao do Projeto Educativo;

b) Respeitar o Regulamento Interno e diligenciar pela sua divulgacao e cumprimento;
c) Agir de acordo com principios de solidariedade e entreajuda;

d) Ser portador de cartao de identificacao;

e) Cumprir o horario de trabalho;

f) Ser correto no trato com os alunos, colegas, professores e encarregados de

educacao e outras pessoas que se lhes dirijam no desempenho das suas funcées.
Artigo 80.2 - Direitos dos Assistentes Operacionais
Sao direitos dos assistentes operacionais os seguintes:

a) Ser tratado correta e cordialmente e obter a necessaria colaboracao no exercicio
das suas funcoes, por parte de todos os elementos da comunidade educativa;

b) Dirigir-se, individual ou coletivamente, aos respetivos coordenadores, respeitando o
principio da hierarquia, e ser por eles ouvido e atendido;

¢) Usufruir de condicées de trabalho condignas com as tarefas a desempenhar;

d) Participar em acdes de formacao que concorram para o0 seu aperfeicoamento
profissional e melhoria dos servicos;

e) Ser apoiado no exercicio da sua atividade pelo 6rgao de direcao, administracao e
gestao;

f) Conhecer atempadamente e de forma clara as respetivas tarefas e horarios de
trabalho;

g) Ser informado e ter acesso a toda a legislacao que lhe diga respeito;

h) Participar livremente nas iniciativas do Agrupamento sem prejuizo do seu trabalho;

i) Exigir a identificacao dos alunos, sempre que o julgue necessario;

j) Exigir a identificacao de qualquer outra pessoa cujas razdes para permanecer no
recinto da escola suscitem davidas;

k) Eleger e ser eleito para o Conselho Geral;

) Ser representado por um encarregado de pessoal, designado pelo Diretor;

m) Usufruir de todos os direitos consagrados no estatuto dos trabalhadores a
exercerem fungdes publicas;

n) Participar ativamente na vida da Escola.
Artigo 81.2 - Deveres Gerais dos Assistentes Operacionais
Sao deveres gerais dos assistentes operacionais os seguintes:

a) Respeitar e fazer-se respeitar por todos os membros da comunidade escolar e

assegurar os servicos que lhe forem atribuidos e pelos quais é responsavel;
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f)

g)
h)

i)

Providenciar para que, durante as aulas, haja siléncio no espaco envolvente;

Manter limpas e cuidadas as instalacoes e os equipamentos a seu cargo;

Nao sair do seu posto de trabalho durante o horario estipulado, a nao ser que lhe
seja solicitada uma tarefa inerente a sua funcao;

Nao utilizar dispositivos mdveis no seu posto de trabalho, durante o seu horario;

Ser portador de cartao de identificacao;

Nao permitir que pessoas estranhas circulem livremente pela escola;

Contribuir com sugestoes e propostas para a melhoria dos servicos;

Respeitar o Regulamento Interno e diligenciar pela sua divulgacao e cumprimento.

Artigo 82.° - Deveres Especificos dos Assistentes Operacionais

Sao deveres especificos dos assistentes operacionais, no que diz respeito aos blocos dos

edificios/instalacdes escolares, os seguintes:

a)

f)

g)

Garantir que as entradas e saidas das salas de aulas decorram com calma,
moderacao e respeito, sem correrias, gritos e aglomeracoes excessivas, impedindo
ainda que os alunos entrem antes do professor;

Atender as chamadas das salas de aulas com prontidao e executar os pedidos com a
rapidez e a eficacia possiveis e cumprir os pedidos de requisicao de material;
Marcar falta aos professores que nao comparecam as aulas, preenchendo
documento proprio para entrega nos servicos administrativos;

Comunicar ao orgao de gestao qualquer ocorréncia que contrarie o presente
Regulamento Interno, nomeadamente casos de indisciplina ou de destruicao do
equipamento escolar;

Colocar atempadamente nas salas os equipamentos requisitados;

Receber e efetuar os telefonemas, providenciando para que as pessoas a contactar
sejam avisadas atempadamente de alteracdées do servico;

Encaminhar os pais e encarregados de educacao e os visitantes para os locais

pretendidos e permitidos.

Sao deveres especificos dos assistentes operacionais, no que diz respeito a vigilancia

nos recreios, os seguintes:

a)

Impedir, adequadamente, jogos ou brincadeiras que levem a violéncia ou outros
atos nao recomendados entre alunos;

Nao permitir que os alunos permanecam proximo dos blocos durante o tempo de
aulas;

Limpar os patios e despejar as papeleiras;

Impedir que os alunos danifiquem os espacos e os equipamentos da escola;
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e) Informar a direcao ou a coordenacao da presenca de elementos estranhos nas
imediacOes da escola.

f) No que diz respeito ao bar/refeitorio, os deveres especificos dos assistentes
operacionais sao 0s seguintes:

g) Zelar pelo cumprimento das normas de higiene;

h) Atender os utentes pela ordem de chegada, com rapidez e correcao;

i) Manter a ordem e a disciplina;

j) Verificar, antes do atendimento, a identidade do utilizador do cartdao e as suas
condicoes de utilizacao;

k) Informar regularmente o responsavel da Acao Social Escolar (a funcionar na sede do
agrupamento) das necessidades alimentares dos alunos;

) Conferir diariamente a quantidade e a validade dos produtos e informar

imediatamente a Acao Social Escolar de qualquer falta ou anomalia.

3. Sao deveres especificos dos assistentes operacionais, no que diz respeito a portaria,

sem prejuizo dos demais regulamentos proprios, os seguintes:

a) Controlar a entrada e saida dos alunos, mediante a apresentacao do cartdao de
identificacao;

b) Manter-se atento e vigilante quanto a presenca de elementos suspeitos nas
imediacdes da escola, informando a direcao ou a coordenacao;

c) Impedir a entrada de pessoas nao identificadas;
4. Sao deveres especificos do encarregado dos assistentes operacionais os seguintes:

a) Verificar regularmente se todos os servicos estao a funcionar, providenciando por
sua iniciativa ou em colaboracdao com a direcao da escola do Agrupamento, para
que se resolvam a tempo quaisquer deficiéncias detetadas;

b) Coordenar com rapidez e eficacia o servico inerente as suas atribuicdes;

c) Assegurar que toda a informacao pertinente chegue a todos os assistentes

operacionais a seu cargo.
SECCAO 4 - DIREITOS E DEVERES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 83.2 - AssociacGes de Pais e Encarregados de Educacao

1. As Associacoes de Pais e Encarregados de Educacao sao 6rgaos representativos de pais e

encarregados de educacao dos alunos do Agrupamento.

2. Sao atribuicoes da Associacao de Pais e Encarregados de Educacao:
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Representar os pais e encarregados de educacao dentro da escola, nomeadamente
no Conselho Geral;

Dar parecer sobre assuntos respeitantes a formacao dos seus educandos;

Participar nas diversas atividades inseridas no Plano Anual de Atividades do
Agrupamento;

Incentivar a participacao crescente dos encarregados de educacao na vida escolar;
Participar nos Conselhos de Docentes e de Turma, sempre que solicitados, visando a

melhoria das condicdes de aprendizagem e a otimizacao da relacao Escola/Familia.

Artigo 84.2 - Direitos dos Pais e Encarregados de Educagdo

Sem prejuizo do estipulado no artigo 43® da Lei n° 51/2012, sao direitos dos pais e

encarregados de educacao:

f)

g)
h)

Tomar conhecimento do Regulamento Interno;

Participar nas atividades da respetiva Associacao de Pais e Encarregados de
Educacao;

Ser informado de tudo o que diga respeito aos seus educandos;

Tomar conhecimento do horario de atendimento dos educadores, professores ou
diretores de turma dos seus educandos;

Ser informado do aproveitamento e comportamento dos seus educandos, em
reuniao de pais com os educadores, professores titulares de turma ou diretores de
turma, no inicio de cada periodo escolar, apds as 17:30, de modo a garantir a
presenca dos encarregados de educacao;

Eleger, em cada turma, dois representantes dos pais e encarregados de educacao
dessa turma, com disponibilidade para os representar e manter uma relacao mais
proxima com a associacao pais e encarregados de educacao;

Eleger representantes ao Conselho Geral;

Tomar conhecimento dos projetos de ambito curricular e de complemento
curricular, passeios e visitas de estudo a realizar pela escola, tendo em vista
autorizar, ou nado, o seu educando a participar nestes ultimos;

Promover e participar em atividades de interesse para a comunidade escolar.

Artigo 85.° - Deveres dos Pais e Encarregados de Educacao

Sem prejuizo do estipulado no artigo 43* da Lei n° 51/2012, sao deveres dos pais e

encarregados de educacao:

a)

Informar sobre todas as matérias respeitantes aos seus educandos;
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f)
g)

h)
i)

3)
k)

Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino e aprendizagem dos
seus educandos;

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos deveres de matricula, frequéncia,
assiduidade, pontualidade, material necessario e correto comportamento escolar e
empenho no processo de aprendizagem dos seus educandos;

Apresentar, dentro do prazo legal, a justificacao para a auséncia do seu educando
relativamente as atividades letivas e a qualquer outra atividade programada pela
escola, incluindo passeios e visitas de estudo;

Solicitar por escrito ao professor da disciplina, no caso do seu educando faltar a um
momento de avaliacao (testes e/ou outros instrumentos de avaliacao sumativa), na
primeira aula ap6s a sua auséncia, a autorizacao para a realizacdo de uma nova
prova, apresentando simultaneamente a devida justificacao;

Zelar para que os seus educandos comparecam nas aulas com o material necessario;
Contribuir para a preservacao da disciplina dentro da escola e para a harmonia
entre a comunidade educativa;

Comparecer na escola, sempre que for solicitada a sua presenca;

Estar presente nas reunides convocadas pelos 6rgaos de escola, nomeadamente
pelos educadores, professores e diretores de turma;

Participar ativamente na vida da escola;

Tomar conhecimento dos critérios gerais e especificos de avaliacao divulgados no
inicio do ano letivo;

Informar-se da classificacao obtida em testes e outros instrumentos de avaliacao;
Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que tenha
sido instaurado ao seu educando;

Diligenciar para que eventuais medidas disciplinares aplicadas ao seu educando
atinjam os objetivos pretendidos;

Repor os materiais danificados ou custear as despesas de reparacao resultantes dos
danos causados na escola pelo seu educando;

Respeitar o Regulamento Interno e diligenciar pela sua divulgacao e cumprimento,
subscrever, e fazer subscrever igualmente aos seus educandos, a declaracao de

compromisso quanto ao seu cumprimento integral.
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SECCAO 5 - DIREITOS E DEVERES DAS AUTARQUIAS LOCAIS E DE OUTRAS INSTITUICOES DA

COMUNIDADE LOCAL

Artigo 86.2 - Municipio - Aspetos Gerais

Enquanto membro da comunidade educativa, o municipio, nomeadamente, através das

suas politicas na area da educacao, tem a responsabilidade de promover a evolucao

qualitativa do sistema de educacao em conformidade com as necessidades e interesses

do desenvolvimento local.

Compete ao Municipio:

a)

e)

f)

g)

h)

J)

Estar representado no Conselho Geral, devendo o0s seus representantes ser
designados pela Camara Municipal, a qual pode delegar tal competéncia nas Juntas
de Freguesia;

Celebrar com o Agrupamento, com o Ministério da Educacao e, eventualmente, com
outros parceiros, contratos de autonomia;

Apoiar ou comparticipar no apoio a acao social escolar e as atividades
complementares no ambito de projetos educativos, organizar e gerir os transportes
escolares;

Promover a articulacao da politica educativa com outras politicas sociais,
designadamente, através do conselho municipal de educacao.

Dinamizar acOes e projetos que promovam o sucesso educativo e pessoal dos
municipes e previnam a exclusao e abandono escolar precoce;

Dinamizar e apoiar, em articulacao com a comunidade, entidades e servicos
competentes, a construcao de conteudos curriculares locais e a criacao de
mecanismos facilitadores do processo de transicao entre a escola e o trabalho;
Desenvolver contactos e propor a celebracao de acordos e protocolos com
instituicoes educativas publicas e particulares, coletividades, organizacdes juvenis
e outras consideradas de interesse para melhoria do sistema educativo;

Colaborar com a restante comunidade educativa em projetos e iniciativas que
potenciem a funcao cultural e social da escola;

Participar, através da promocao de projetos educativos especiais, em programas
integrados de desenvolvimento local.

Manter em bom estado e assegurar 0s equipamentos necessarios ao
desenvolvimento da pratica letiva e atividades educativas no Pré-escolar e 1° Ciclo

do ensino basico.
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Artigo 87.2 - Direitos dos representantes do Municipio no Conselho Geral

Constituem direitos dos representantes do Municipio no Conselho Geral:

Ser respeitado por toda a comunidade educativa;

Ver respeitada a confidencialidade das declaracées proferidas em contexto escolar;
Ter acesso aos elementos, informacdes e publicacoes oficiais que considerem Uteis
para o exercicio das suas funcoes;

Eleger e ser eleito para grupos de trabalho e comissdes no ambito do Conselho

Geral.

Artigo 88.2 - Deveres dos representantes do Municipio no Conselho Geral

Sao deveres dos representantes do Municipio no Conselho Geral:

a

(=2

8]

)
)
)
)

d

Respeitar toda a comunidade educativa;

Respeitar a confidencialidade das declarac6es proferidas em contexto escolar;
Comparecer as reunides para que forem convocados ou convidados;

Desempenhar conscienciosamente as tarefas que lhes forem confiadas e os cargos
para que forem designados;

Contribuir, pela sua diligéncia, para o prestigio do Agrupamento;

Observar os normativos fixados na lei e no Regulamento Interno.

SECCAO VIl - COMUNIDADE LOCAL

Artigo 89.2 - Aspetos Gerais

Nos termos da lei e do presente regulamento, o Agrupamento de Escolas assegura a

participacdo da Comunidade Local na sua organizacdo e gestao através dos representantes

das entidades representativas das atividades e instituicées econémicas, sociais, culturais e

cientificas e do estabelecimento de parcerias para o desenvolvimento do Projeto

Educativo.

Artigo 90.2 - Direitos dos representantes da Comunidade Local no Conselho Geral

Constituem direitos dos representantes da Comunidade Local:

a)
b)

c)

d)

Ser respeitado por toda a comunidade educativa;

Ver respeitada a confidencialidade das declaracées proferidas em contexto escolar;
Ter acesso aos elementos, informacdes e publicacdes oficiais que considerem Uteis
para o exercicio das suas funcoes;

Eleger e ser eleito para grupos de trabalho e comissoes no ambito do Conselho

Geral.
PAGINA 61



Artigo 91.2 - Deveres dos representantes da Comunidade Local no Conselho Geral

Sao deveres dos representantes da Comunidade Local:

a) Respeitar toda a comunidade educativa;

b) Respeitar a confidencialidade das declaracdes proferidas em contexto escolar;

c) Comparecer as reunides para que forem convocados ou convidados;

d) Desempenhar conscienciosamente as tarefas que lhes forem confiadas e os cargos

para que forem designados;
e) Contribuir, pela sua diligéncia, para o prestigio do Agrupamento;

f) Observar os normativos fixados na lei e no Regulamento Interno.
Artigo 92.2 - Direitos e Deveres

1. Sao direitos das autarquias locais e de outras instituicbes da comunidade local, os

seguintes:

a) Participar na gestdao e administracao escolar através da presenca dos respetivos
representantes no Conselho Geral;

b) Ser informado de tudo o que diga respeito a comunidade escolar.

2. Sao deveres das autarquias locais e de outras instituicbes da comunidade local, os

seguintes:

a) Cooperar com a escola no desenvolvimento do Projeto Educativo de Escola;
b) Cooperar com a escola nos projetos tendentes a resolver problemas e caréncias da
comunidade escolar;

c) Cooperar com a escola em demais matérias previstas na lei.

CAPITULO V - DISPOSICOES COMUNS AOS JARDINS DE INFANCIA E AS ESCOLAS DO 1.°
CICLO

SECCAO 1 - DISPOSICOES COMUNS AOS JARDINS DE INFANCIA/ ESCOLAS DO 1.° CICLO
Artigo 93.2 - Funcionamento

O funcionamento especifico de cada Jardim de infancia e Escola do 1° Ciclo do Ensino
Basico rege-se de acordo com o Regulamento daqueles estabelecimentos de ensino,

proposto pelo Coordenador de Departamento e que sera anexo ao presente regulamento.
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SECCAO 2 - ATIVIDADES DE ANIMACAO E APOIO A FAMILIA
Artigo 94.2 Natureza e ambito

. As atividades de animacdo e apoio a familia (AAAF) destinam-se a assegurar o
acompanhamento das criancas na educacao pré-escolar antes e/ou depois do periodo
diario das atividades educativas e durante os periodos de interrupcao das referidas

atividades e de acordo com as necessidades das familias.

. A organizacao e funcionamento destas atividades em cada estabelecimento encontram-
se definidos no regimento/regulamento nas paginas electronicas das entidades

promotoras.

SECCAO 3 - COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA (CAF)
Artigo 95.° - Natureza e ambito

Quando as necessidades das familias o justifiquem, pode ser oferecida uma
Componente de Apoio a Familia, a assegurar por entidades que promovam este tipo de

resposta social, mediante acordo com o Agrupamento.

. A organizacao e funcionamento destas atividades em cada estabelecimento encontram-

se definidos no regimento/regulamento nas paginas electronicas das entidades

promotoras.

SECCAO 4 - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR (AEC)
Artigo 96.2 - Atividades de Enriquecimento Curricular

. A coordenacao pedagogica das Atividades de Enriquecimento Curricular sera assegurada

por um Coordenador, eleito de entre os docentes titulares do Agrupamento.

. A organizacao e funcionamento destas atividades encontram-se no regulamento anexo

ao presente documento.

CAPITULO VI - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 97.2 - Disposicoes Gerais

. As relacoes interpessoais deverao reger-se pelo respeito mutuo e expressar o

reconhecimento dos diferentes graus de hierarquia e responsabilidade institucional. No
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recinto escolar ou no decorrer de qualquer atividade escolar no exterior, serao de

condenar atitudes ou expressoes provocatorias que choquem a sensibilidade alheia.

De acordo com a lei, no recinto escolar ou no decorrer de qualquer atividade escolar no

exterior, é proibido:

a) O fornecimento e/ou o consumo de drogas e de bebidas alcoodlicas;

b) A pratica do fumo;

c) A pratica de jogos de fortuna e azar;

d) O uso de telemdveis ou de outros meios de comunicacdo movel, durante as

atividades letivas ou de coordenacao.
Artigo 98.° - Instalagées

Devido a circunstancia do Agrupamento ser constituido por escolas localizadas em
diferentes edificios, torna-se necessario que sejam contempladas neste capitulo,
normas gerais para todas as escolas do Agrupamento, fixando em regimento proprio, a

propor pelo Diretor, regras especificas de funcionamento.

E da responsabilidade de toda a comunidade escolar a manutencao das boas condicées
de higiene e funcionalidade das instalacoes e equipamentos, com especial incidéncia

nos diretamente responsaveis pela sua guarda e utilizacao.

Cada Conselho de Turma ou cada Educador, Professor Titular de Turma devera
desenvolver estratégias de acao visando a manutencao da limpeza e conservacao dos

seus locais de trabalho, de recreio ou outros.

Os espacos e instalacoes destinam-se a ser utilizados de acordo com a sua
especificidade pelos professores, alunos, funcionarios e encarregados de educacao no

desenvolvimento das tarefas e atividades proprias da vida escolar.

A gestao dos espacos e instalacdes da Escola deve ser feita pelo Diretor, de acordo com
0 que preceitua a legislacao aplicavel e respeitando os critérios estabelecidos pelo

Conselho Pedagogico e respetivos 6rgaos de apoio.

A utilizacao das instalacoes, para fins diferentes daqueles a que se destinam, carece de

autorizacao prévia do Diretor.

A cedéncia onerosa ou gratuita dos espacos das instalacoes a pessoas ou entidades
estranhas a Escola deve ser requerida por estas ao Diretor, que decide sobre esse

pedido.
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Artigo 99.2 - Regime de funcionamento das Instala¢oes

O Regime de funcionamento das varias instalacoes do Agrupamento devera ser

estabelecido e, apds aprovado pelo Conselho Geral, anexo a este Regulamento.

Artigo 100.2 - Horarios dos Servicos

Todos os Servicos, dos diversos estabelecimentos do Agrupamento, devem ter afixado em

local visivel o respetivo horario de funcionamento.

1.

Artigo 101.2 - Procedimento em Caso de Emergéncia ou Acidente

O Diretor/Coordenador, responsavel de estabelecimento deve ser imediatamente

informado de qualquer situacdo de acidente ou emergéncia.

Quando ocorrer algum acidente pessoal, se for necessario o transporte para um servico
de urgéncia hospitalar, deve ser providenciado o pedido de comparéncia do 112 ou dos

Bombeiros tao breve quanto possivel.

Quando for necessario conduzir um aluno ao hospital, deve o mesmo ser acompanhado
por um assistente operacional, competindo a Escola informar o Encarregado de

Educacao da ocorréncia, tao breve quanto lhe for possivel.

Na ocorréncia de alguma situacao de emergéncia (tremor de terra, desmoronamento,
incéndio, explosao, entre outros), sdao recomendados a manutencao da calma e o
cumprimento escrupuloso dos procedimentos indicados nos Planos de Emergéncia e de

Evacuacao, que se deverao aprovar e anexar ao presente Regulamento Interno.
Artigo 102.2 - Seguranca de Pessoas e Instala¢oes

Todas as Escolas que integram o Agrupamento dispdem de um Plano de Emergéncia e

de Evacuacao, periodicamente atualizado, que contemple as seguintes areas:

a) Caracterizacao do Espaco;

b) Planos de Emergéncia das escolas do Agrupamento;
c) ldentificacao de Riscos;

d) Levantamento de Meios e Recursos;

e) Organizacao da Seguranca;

f) Instrucdes de Seguranca;

g) Exercicios e Treinos.

No inicio de cada ano letivo serdo nomeados pelo Diretor os Delegados de Seguranca,

com as competéncias definidas no Plano de Emergéncia.
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Nos periodos de auséncia, o Delegado de Seguranca delegara as suas competéncias no

Encarregado dos Assistentes Operacionais ou num assistente previamente designado.

A colocacao do mobiliario e outro equipamento dentro de cada espaco, deve permitir

uma rapida evacuacao em caso de emergéncia.

No inicio de cada ano letivo, serdo nomeados os Coordenadores de Piso/Bloco e as

Equipas de Intervencao com as competéncias definidas no Plano de Emergéncia.

No inicio de cada ano letivo, sera dado conhecimento a alunos, professores e
funcionarios dos Planos de Emergéncia e Evacuacao e respetivos procedimentos
devendo as plantas do Plano de Evacuacao ser afixadas em local visivel, em todas as

salas e atrios dos restantes edificios.

Em cada ano letivo, serao realizados pelo menos dois exercicios praticos destinados a
verificar a operacionalidade dos Planos de Emergéncia e de Evacuacao e estabelecer

rotinas dos procedimentos.
Artigo 103.2 - Circulagdo de Veiculos

Nas escolas do agrupamento, a circulacdao de bicicletas, motociclos e veiculos
automoéveis € circunscrita aos que tiverem sido autorizados pelo Diretor ou

Coordenador de estabelecimento.

E permitida a entrada de veiculos de fornecedores ou da manutencéo das instalacées,

desde que devidamente identificados e de acesso autorizado.

A Direcao nao assumira qualquer responsabilidade relativamente aos danos verificados

nos veiculos ou ao desaparecimento de quaisquer objetos deixados nos mesmos.

Nao carecem de qualquer autorizacao formal os veiculos prioritarios (ambulancias,

carros de bombeiros e G.N.R.).

A circulacao de veiculos no interior do complexo escolar sera definida em regulamento

proprio.
Artigo 104.° - Calendario Escolar e Matriculas

As escolas do Agrupamento iniciam e terminam as atividades letivas nos prazos

previstos na legislacao aplicavel.

A primeira matricula do Pré-escolar e do 1° ano, do 1° ciclo do ensino basico, realiza-se
via internet ou nos servicos administrativos da sede do Agrupamento, respeitando os

requisitos da legislacao em vigor.
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3.

4.

A renovacao de matricula dos alunos das escolas do Agrupamento € realizada
automaticamente, sem prejuizo de ser necessario proceder a uma atualizacdo de

dados.

As matriculas dos alunos que pretendam mudar de escola devem ser feitas no prazo

determinado superiormente, cuja divulgacao compete ao Diretor.

Em situacGes de empate na aplicacao das prioridades legalmente estabelecidas, serao

utilizados os seguintes critérios:

a) no 10.° ano o critério de desempate é a idade, sendo que tém prioridade os alunos
mais novos.
b) No 12.° ano o critério de desempate para as disciplinas de opcao é a idade, sendo

que tém prioridade os alunos mais novos.

Artigo 105.2 - Afixacdo de Informacao

A afixacao de informacao tem o seguinte regime:

a) Oficial - nos locais destinados para o efeito;
b) Nao Oficial - a afixacao e distribuicao de toda a publicidade e propaganda dentro
das instalacdes da Escola carece de autorizacao do Diretor, do Coordenador ou do

Responsavel.
Artigo 106.° - Convocatoria das Reunides

As reunides e outros atos de servico sao marcados com a antecedéncia minima de 48
horas, devendo as mesmas ser enviadas em suporte informatico. As respetivas

convocatorias poderao ainda ser afixadas em local de acesso direto ao publico visado.

Excecionalmente poder-se-a convocar por meios expeditos, com autorizacao do
Diretor, com dispensa do prazo referido. Nestes casos, sera cumprido o disposto no

artigo 21.° do Cddigo de Procedimento Administrativo.

Artigo 107.2 - Reunides

As reunides plenarias ou sectoriais, de qualquer um dos corpos que constituem a

organizacao escolar, realizar-se-ao sem prejuizo das atividades letivas e de acordo com os

respetivos regimentos sectoriais, que serao propostos pelos respetivos coordenadores.
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CAPITULO VIl - AUTONOMIA ADMINISTRATIVA/ PEDAGOGICA ESCOLAR

Artigo 108.2 - Admissdao dos Alunos

Compete ao Diretor:

a)

b)

Organizar todo o servico de matriculas e inscricoes de alunos envolvendo nas
mesmas os coordenadores de ciclo e os diretores de turma, aos quais deve ser
prestada toda a informacao necessaria para um correto desempenho;

Definir o respetivo calendario, tendo em conta os despachos anuais sobre o

calendario escolar e seu desenvolvimento.

Artigo 109.° - Servico de Exames

Compete ao Diretor:

a)
b)

Organizar todo o servico de exames;

Nomear o secretariado, cuja missdao € desenvolver um conjunto de tarefas que se
prendem com a planificacao, desenvolvimento e acompanhamento de todo o
processo dos exames;

Tomar decisées relativamente a pedidos de inscricao que ultrapassem o legalmente
estabelecido, desde que as justificacoes sejam plausiveis;

Resolver situacdes que possam ocorrer e que, pela sua imprevisibilidade, nao
estejam contempladas nos regulamentos especificos sobre exames;

Prestar e organizar toda a informacao para que se torne inteligivel para docentes,

alunos e encarregados de educacao.

Artigo 110.° - Projetos

1. A implementacao de Projetos visa:

a)
b)
c)
d)

e)

a)

A melhoria das condicbes de ensino aprendizagem;
0 aprofundamento de conteudos;

A experimentacao de novas didaticas;

A inovacao pedagogica;

A formacao para a cidadania.

A implementacao de Projetos sera da iniciativa:

Dos Professores, respeitando o parecer dos seus Grupos Disciplinares e o dos

Departamentos em que se integram, assim como dos Conselhos de Turma;
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b) Do Diretor, quando a Escola se confrontar com iniciativas de outras instituicoes de

ambito local, regional, nacional ou internacional.

3. Cabe ao Conselho Pedagodgico apreciar a exequibilidade do projeto, a sua conformidade
com o Projeto Educativo do Agrupamento e emitir parecer sobre a sua integracao no

Plano Anual de Atividades.

4. O desenvolvimento de cada Projeto sera da responsabilidade de um professor

coordenador.

5. O professor coordenador de cada Projeto elaborara relatorio intercalar e final para

apreciacao do Conselho Pedagdgico e do Diretor.
Artigo 1m1.2 - Cursos Profissionais de Nivel Secundario

As disposicoes referentes ao regime de funcionamento dos Cursos Profissionais de nivel
secundario encontram-se em regulamento proprio (Regulamento dos Cursos de Dupla
Certificacao), a propor pelo Diretor em coordenacao com o coordenador dos referidos

CUrsos e a anexar ao presente documento.

CAPITULO VIII - ORGANIZACAO DO ANO LETIVO

Artigo 112.2 - Critérios a que deve obedecer a distribuicdao do servico docente

1. Os critérios em que assenta a distribuicao do servico docente sao definidos pelo Diretor
e visam a gestao eficiente e eficaz dos recursos disponiveis, tanto na adaptacao aos
fins educativos a que se destinam como na otimizacao do potencial de formacao de

cada um dos docentes.

2. Para efeito de distribuicao de servico, devem ser constituidas equipas pedagodgicas, no
inicio de cada ciclo, e estas devem, sempre que possivel, assegurar o acompanhamento
das turmas ao longo do ciclo de ensino (cargas horarias das disciplinas e DT), podendo
este normativo ser ajustado em funcao de necessidades detetadas e ou especificidades

das areas disciplinares.

3. No caso de nao se verificar continuidade pedagogica (turmas em inicio de ciclo) ou no
caso de, excecionalmente, essa continuidade pedagdgica nao ser uma medida
pedagogica adequada para os alunos envolvidos, deve ser aplicado o critério da
hierarquia da graduacao profissional, atendendo a experiéncia no grau de ensino e ou

disciplina a lecionar.
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Os restantes critérios e orientacoes constam em documento elaborado para este fim

pelo Conselho Pedagdgico.
Artigo 113.2 - Critérios a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios dos alunos

As atividades escolares devem estar organizadas em regime normal de segunda a sexta-

feira.

As atividades letivas devem estar distribuidas nos periodos/turnos decididos pelo

Diretor, apds consulta do Conselho Pedagogico.

Na distribuicao dos tempos letivos semanais, deve assegurar-se a concentracao maxima
do horario da turma no turno da manha. Os tempos da tarde deverao ser ocupados com

aulas de natureza mais pratica ou que funcionem com desdobramento das turmas:

a) 5.° e 6.° anos - disciplinas da Educacdao Artistica e Tecnologica, Oferta
Complementar, Educacao Fisica, Apoio ao Estudo e Educacdo Moral e Religiosa;

b) 7.° e 8.° anos - Educacdo Visual, Tecnologias da Informacao e Comunicacao,
Educacdo Tecnologica, Artes Plasticas, Educacdao Musical, Educacao Fisica, Oferta
Complementar e Educacao Moral e Religiosa;

c) 9.° ano -Educacao Visual, Educacao Fisica, Oferta Complementar e Educacdao Moral
e Religiosa;

d) 10.° ano - Curso de Ciéncias e Tecnologias - desdobramento de duas disciplinas da
componente de formacao especifica;

e) 10.° e 11.° - Curso de Linguas e Humanidades - desdobramento da disciplina de
formacao especifica (Francés/Alemao);

f) 10.° e 11.° - Curso de Artes - desdobramento de Desenho.

Nas turmas em regime articulado com o Instituto Gregoriano de Lisboa, as disciplinas
alternativas, nomeadamente Educacao Musical, devem coincidir com as manhas/tardes
de aulas no Instituto (Portaria n°223/2012 de 30 de julho).

Na eventualidade de, no 3.° ciclo, ser necessario colocar no turno da tarde uma
disciplina de caracter tedrico, deve ser seguido o critério da rotatividade nas
disciplinas, com excecao das disciplinas de Portugués e Matematica no 9.° Ano. O
critério de rotatividade (apenas um bloco de 45 ou 90 minutos, dependendo da carga

horaria das disciplinas, devera ser o seguinte:

— Ciéncias Naturais e/ou Fisico-Quimica
— Historia e/ou Geografia

— Portugués e/ou Matematica
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— Inglés e/ou Francés

6. No 10.° ano, no caso de ser absolutamente necessario, devera ser incluido no periodo
da tarde apenas um bloco por disciplina de caracter teodrico, devendo seguir-se o

seguinte critério da rotatividade:

e Curso de Ciéncias e Tecnologias
— Portugués
— Matematica
— Geometria Descritiva
— Filosofia
— Inglés

e Curso de Ciéncias Socioecondémicas
— Matematica e/ou Portugués
— Economia e/ou Geografia
— Inglés e/ou Filosofia

e Curso de Linguas e Humanidades
— Portugués e/ou MACS
— Geografia e/ou Historia
— Inglés e/ou Filosofia

e Curso de Artes

— Historia da Cultura e das Artes

Portugués

Geometria Descritiva

Filosofia

Inglés

7. No 11.° ano do ensino secundario, as disciplinas com exame nacional deverao ser
concentradas apenas no periodo da manha, a nao ser que tal implique que outra
disciplina de caracter teorico tenha dois blocos a tarde. No caso de ser absolutamente
necessario, devera ser incluido no periodo da tarde, apenas um bloco por disciplina de

caracter teorico, devendo seguir-se o seguinte critério de rotatividade:

e Curso de Ciéncias e Tecnologias
— Matematica
— Portugués
— Inglés
e Curso de Ciéncias Socioecondémicas
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— Portugués
— Matematica

— Inglés

e Curso de Linguas e Humanidades

— Portugués
— Inglés

— Historia

e Curso de Artes

10.

11.

12.

13.

14.

15.

— Desenho
— Portugués

— Inglés
Sempre que as atividades escolares decorram no periodo da manha e da tarde, o limite
maximo de intervalo devera ser de trés tempos.

Considera-se periodo para o almoco um tempo letivo.

As aulas de Educacao Fisica s6 poderao iniciar-se uma hora depois de findo o periodo

definido para o almoco.

Os tempos de disciplinas com carga curricular distribuida por trés ou menos dias da
semana e de cada disciplina de linguas estrangeiras devem ser repartidos, sempre que

possivel, por dias alternados.

Para substituicao das aulas resultantes das auséncias pontuais dos docentes, devem

assinalar-se no horario da turma dois tempos destinados a esse efeito.

As medidas de suporte a aprendizagem devem ser prestadas, sempre que possivel, pelo
professor titular da disciplina, em tempos que garantam o equilibrio do horario semanal

do aluno.

Na distribuicao da carga letiva semanal deve evitar-se a existéncia de aulas isoladas e

de “furos”.

No 9.° ano, sempre que possivel, deve haver um bloco de 90 minutos no periodo do

almoco, de forma a permitir a realizacao de sessoes de Orientacao Vocacional.
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CAPITULO IX - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 114.2 - Processo de revisao do Regulamento Interno

1. No ano letivo subsequente ao da aprovacao do primeiro Regulamento Interno, o
Conselho Geral verifica da conformidade do mesmo com o respetivo projeto educativo,
podendo ser introduzidas no seu texto, por maioria absoluta dos votos dos membros em

efetividade de funcdes, as alteracdes consideradas convenientes.

2. Para que seja desencadeado o processo de revisao do Regulamento Interno, a Direcao
deve, ouvido o Conselho Pedagdgico, elaborar a respetiva proposta e submeté-la ao
Conselho Geral, para aprovacao, em todas as revisdes subsequentes aquela que se

encontra prevista no niUmero anterior.
Artigo 115.2 - Entrada em vigor

O Regulamento Interno do Agrupamento entra em vigor apds a aprovacao por maioria

absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral e a partir de 25 de julho de 2022.
Artigo 116.2 - Novo texto

As alteracdes do Regulamento serao inseridas no articulado respetivo, mediante as

substituicoes, as supressoes e os aditamentos necessarios.
Artigo 117.° - Original

O original do Regulamento Interno apds aprovacao do Conselho Geral ficara a guarda do
Diretor ou de quem as suas vezes fizer.

Artigo 118.2 - Divulgacao
O Regulamento Interno estara disponivel no sitio do Agrupamento, existindo exemplares
em suporte papel em todas as unidades escolares que integram este Agrupamento.

Artigo 119.2 - Hierarquia

O Regulamento Interno do Agrupamento é a norma interna de maior valor hierarquico,
sobrepondo-se aos Regimentos Internos ou a quaisquer outras normas ou regras de

funcionamento interno.
Artigo 120.2 - Omissoes

1. Nos casos e situacdes concretas em que nao exista disposicao prevista, a competéncia
para resolver as omissoes sera dos diferentes 6rgaos de administracao e gestao nos seus

regimentos, e do Diretor quando na gestao do quotidiano.
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2. A interpretacao do presente regulamento e a resolucao dos casos omissos, sao da
responsabilidade do 6rgao competente, aplicando-se em matéria de processo,

subsidiariamente, o disposto no Cédigo de Procedimento Administrativo.
Artigo 121.2 - Direito Subsidiario

Para além do disposto no presente Regulamento Interno, aplicam-se subsidiariamente as

disposicoes legais vigentes.
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ANEXOS REGULAMENTOS
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REGULAMENTO DAS ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

1. O funcionamento das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) encontra-se
regulamentado pela legislacao em vigor e pelas normas constantes no presente

regulamento.

2. As entidades promotoras das AEC sao Instituicdes Particulares de Solidariedade Social

(IPSS) sob proposta do Agrupamento de Escolas Vergilio Ferreira.

3. As AEC integram os dominios: tecnoldgico, artistico, cientifico, de ligacdo com o meio,

de solidariedade e voluntariado e da dimensao europeia.

4. As planificacbes das AEC sao elaboradas pelas entidades promotoras, pelos

técnicos/docentes em articulacao com o departamento curricular do 1.° ciclo.

a) Nas planificacbes das AEC devem ser tidas em consideracao as orientacoes
programaticas das Aprendizagens Essenciais e do Perfil do Aluno a Saida da
Escolaridade Obrigatoria.

b) A aprovacao das planificacées das AEC é feita em Conselho Geral sob proposta do

Conselho Pedagogico.

5. Os técnicos/professores necessarios ao funcionamento das AEC sao disponibilizados

pelas entidades promotoras acima referidas.

6. As AEC destinam-se a totalidade dos alunos que frequentam o 1° ciclo do ensino basico

nos estabelecimentos de ensino do Agrupamento.

a) Ainscricao nas AEC é de carater facultativo, mas de frequéncia obrigatoria.

b) A inscricao pode ser efetuada numa ou em duas atividades e vincula o aluno até ao
fim do ano letivo.

c) Apos a inscricao do aluno, nao poderao ocorrer desisténcias.

d) O aluno que estiver matriculado na disciplina de Educacao Moral e Religiosa (EMR)
sera dispensado da frequéncia da hora de AEC semanal que coincidir com essa

disciplina.

7. A distribuicao horaria é de cinco horas semanais para qualquer dos anos de

escolaridade.

a) O horario de funcionamento das AEC esta compreendido de 2.2 a 6.2 feira entre as
16h e as 17h.

b) As AEC devem ter um carater ludico e desenvolver-se nas varias instalacoes das
escolas.

8. Sao competéncias do Agrupamento:
PAGINA 76



10.

11.

12.

a) Colaborar com os parceiros;
b) Aprovar as planificacées;
c) Proporcionar as entidades parceiras o Projeto Educativo e propor acoes integradas

que se articulem com o Projeto Educativo e o Plano Anual de Atividades;
Sao competéncias dos Coordenadores de Estabelecimento:

a) Organizar os recursos fisicos e humanos: espacos, equipamentos e pessoal nao
docente;

b) Supervisionar as atividades e informar sobre qualquer anomalia do funcionamento
das mesmas;

c) Intervir disciplinarmente sobre os alunos, sempre que necessario;

d) Articular acées visando o bom funcionamento das atividades.

Sao competéncias dos Docentes Titulares de Turma a supervisao das AEC nos seguintes

aspetos:

- Apreciacao das planificacoes;

- Controlo da assiduidade dos alunos;

- Controlo da disciplina dos alunos;

- Articulacao das atividades com os respetivos técnicos.
Sao deveres dos encarregados de educacao:

a) Responsabilizar-se pela frequéncia e assiduidade dos seus educandos a partir do
momento em que se inscrevem nas atividades;

b) Responsabilizar-se pelo cumprimento da pontualidade, quer na entrada, quer na
saida;

c) Responsabilizar-se pelo comportamento, bem como por danos pessoais ou
patrimoniais causados pelo seu educando no decurso das AEC;

d) Informar a Escola de alguma ocorréncia familiar ou outra que possa interferir com o
desempenho e bem-estar do seu educando, bem como solicitar qualquer

esclarecimento que julgue necessario.
Sao deveres dos alunos que frequentam as AEC:

a) O total cumprimento das normas de respeito, obediéncia e disciplina no decurso das
atividades e em tempos de recreio;

b) A correta utilizacao de espacos e equipamentos;

c) O manuseamento adequado dos materiais;

d) A responsabilidade pelos seus pertences pessoais;
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13.

14.

15.

e)
f)

Ser educado e cordial;

Aplicam-se os procedimentos disciplinares referidos no Regulamento Interno do
Agrupamento no caso dos alunos que nao cumpram as regras estabelecidas e
procedam de forma indisciplinada e reiterada, podendo levar a exclusao da

frequéncia das atividades.

Sao deveres dos técnicos/professores das AEC:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

1)

Ser pontual e chegar atempadamente ao estabelecimento escolar;

No caso de faltar, avisar atempadamente por forma a ser possivel a sua
substituicao;

Tratar os alunos com correcao;

Responsabilizar-se pelos alunos, pela conservacao e uso adequado do espaco, dos
equipamentos e materiais;

Articular com a Coordenacao da Escola e respeitar a cultura da mesma;

Articular com o docente titular de turma e manté-lo informado;

Nao atender diretamente o Encarregado de Educacao nem fazer registos na
caderneta do aluno;

Efetuar o registo de ocorréncia sempre que se verifique qualquer situacao anémala
com os alunos ou seja perturbador do normal funcionamento das AEC;

Preencher atempadamente o registo de avaliacao do aluno no Inovar no final de
cada periodo;

Conhecer e aplicar o regulamento das AEC.

Sao deveres das Entidades Parceiras:

f)

Selecionar os técnicos/professores procurando adequar o seu perfil ao contexto da
populacao escolar;

Participar na elaboracao das planificacées das AEC;

Articular as atividades com 6rgaos do Agrupamento e docentes titulares de turma;
Providenciar os materiais necessarios a atividade a desenvolver;

Proceder a substituicoes em caso de falta dos técnicos/professores;

Conhecer e divulgar o regulamento das AEC aos técnicos/professores.

A competéncia para a aplicacao de medidas disciplinares sancionatorias é do Diretor do

Agrupamento.

16. O presente regulamento produz efeito a partir da sua aprovacao.
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REGULAMENTO DAS BIBLIOTECAS ESCOLARES DO AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS DE VERGILIO FERREIRA

Definicao
As Bibliotecas Escolares do Agrupamento de Escolas de Vergilio Ferreira sao orientadas

para as atividades culturais, para as literacias da informacao, digitais e tecnoldgicas.

Constituem-se igualmente como locais privilegiados de trabalho e estudo.

Os espacos constituem uma area educativa integradora de mdltiplas literacias, que
disponibilizam servicos de aprendizagem e acesso a recursos em diferentes suportes,
contribuindo para a melhoria das aprendizagens e da qualidade da educacao. Sao um
recurso transversal a escola e ao curriculo contribuindo, designadamente, para a promocao
da leitura e da literacia, da informacao e comunicacao e do aprofundamento da cultura

civica, cientifica, tecnoldgica e artistica.

Composicao

O Agrupamento integra cinco bibliotecas na Rede de Bibliotecas Escolares/RBE: a da Escola
Secundaria de Vergilio Ferreira, a da Escola Basica de Telheiras, a da Escola Basica de S.

Vicente, a da Escola Basica de Telheiras n°1 e a da Escola Basica do Lumiar.
Parcerias

As Bibliotecas Escolares estabelecem parcerias com a Rede de Bibliotecas Escolares e com

o Plano Nacional de Leitura.

Objetivos

Sem prejuizo de outros objetivos mais especificos definidos no respetivo plano anual de

atividades, a biblioteca segue os seguintes objetivos:

a) Apoiar e promover os objetivos definidos no Projeto Educativo;

b) Trabalhar com alunos, professores, orgaos de gestdao e pais/encarregados de
educacao no cumprimento da missao da escola;

c) Dotar a escola de um fundo documental adequado as necessidades das diferentes
areas curriculares, disciplinares e nao disciplinares, e projetos de trabalho;

d) Apoiar as Aprendizagens Essenciais em articulacao com o Perfil do Aluno a saida da
Escolaridade Obrigatéria, de modo a promover o sucesso escolar e educativo,
acompanhando os professores na planificacao e criacao de situacbes de
aprendizagem que visem o desenvolvimento das competéncias definidas para os
diversos niveis de ensino;
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e)

Criar e manter nas criancas e jovens o habito e o prazer da leitura, da
aprendizagem e da utilizacao das bibliotecas ao longo da vida, proporcionando o

interesse pelas ciéncias, pela arte e pela cultura;

f) Proporcionar oportunidades de utilizacado e producao de informacao que
possibilitem a aquisicao de conhecimentos, a compreensao, o desenvolvimento da
imaginacao e o lazer;

g) Apoiar os alunos na aprendizagem e na pratica de competéncias de avaliacao e
utilizacao da informacao;

h) Providenciar o acesso aos recursos locais, regionais, nacionais e globais e as
oportunidades que confrontem os alunos com ideias, experiéncias e opinides
diversificadas;

i) Promover a leitura em diferentes suportes, os recursos e servicos da biblioteca
escolar junto da comunidade escolar e fora dela;

j) Promover o desenvolvimento da literacia, das competéncias de informacdo, do
ensino-aprendizagem e da cultura;

k) Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta,
tratamento e producao de informacao, tais como: selecionar, analisar, criticar e
utilizar documentos;

) Organizar atividades que decorram nos espacos escolares do agrupamento, tais
como encontros, palestras, exposicoes, conferéncias;

m) Cooperar com outras bibliotecas, tendo em vista a rentabilizacao dos recursos
documentais do concelho e a promocao de atividades de leitura, culturais, de
animacao e de organizagao.

Servicos

A biblioteca escolar oferece os seguintes servicos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

i)

Leitura/ animacao da leitura;

Consulta de documentos em diferentes suportes;

Empréstimo de recursos documentais para apoio a atividade em sala de aula;
Leitura de jornais e revistas no espaco de leitura informal;

Empréstimo domiciliario de documentos e material multimédia;

Orientacao na pesquisa autonoma;

Consulta informatica/ trabalhos de pesquisa/ producao de imagem/ impressao;
Concursos e projetos / Projeto de Promocao e Educacdao para a Saude/ Plano
Nacional de Leitura;

Oficinas de escrita;
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j) Ateliers;
k) Visitas a bibliotecas, auditorios, museus;
) Colaboracao com professores na planificacao de aulas e organizacao de eventos e

comemoracoes.

Organizacao e Gestao

1. A biblioteca possui um regimento elaborado pelos professores bibliotecarios onde estao

incluidas todas as questdes de organizacao e de funcionamento.

2. As bibliotecas orientam-se por um Plano de Acao, definido para quatro anos, que
contempla a politica documental, a dinamica do agrupamento e a gestao de recursos

humanos e materiais.

3. As bibliotecas apresentam, anualmente, um Plano de Atividades, decorrente do Plano
de Acao, sujeito a aprovacao do Conselho Pedagdgico, devendo respeitar o Projeto
Educativo do Agrupamento, os objetivos definidos para o ano escolar e as metas de

aprendizagem.

4. No final de cada ano letivo o Coordenador e a equipa apresentarao um relatoério de
avaliacao anual das atividades.

Equipa

1. A gestdao e coordenacdao das Bibliotecas Escolares sao da responsabilidade dos

professores bibliotecarios.

Os professores bibliotecarios constituem-se como uma equipa de trabalho e sao
corresponsaveis pela lideranca e gestdao das bibliotecas e servico de biblioteca no

Agrupamento.

Os professores bibliotecarios podem ser coadjuvados no desenvolvimento das suas tarefas

por outros elementos:
Docentes designados;

Coordenador(es) de estabelecimento do 1.° CEB, ou outro docente para cada uma das

escolas do 1.° CEB com biblioteca;
2. Assistente(s) operacional(ais), com perfil adequado a funcao.

3. A equipa das Bibliotecas Escolares do Agrupamento é constituida por elementos
designados pelo Diretor (Portaria192-A/2015).
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4. O coordenador das bibliotecas escolares do agrupamento é designado pelo Diretor, de
entre os professores bibliotecarios, o qual representara todas as bibliotecas do

Agrupamento no Conselho Pedagogico.

5. Ao professor que assegura a coordenacao da equipa responsavel pela Biblioteca Escolar,
bem como aos restantes membros da equipa, € fixado anualmente um horario, de
acordo com a legislacao em vigor e as orientacdes do Gabinete da Rede de Bibliotecas

Escolares.

6. O mandato do professor bibliotecario rege-se de acordo com a legislacdo em vigor e

pode cessar a todo o tempo, por despacho fundamentado do Diretor.

Critérios de selecao da equipa

1. Os professores que integram a equipa responsavel por cada biblioteca sao designados

de entre os docentes da escola que apresentem um dos seguintes requisitos:

a) Formacao académica na area da gestao da informacao;

b) Formacao especializada em ciéncias documentais;

c) Formacao continua na area das bibliotecas;

d) Formacao técnico profissional em Bibliotecas, Arquivos e Documentacao (BAD);

e) Comprovada experiéncia na organizacao e gestao das bibliotecas.

2. Na constituicao da equipa responsavel por cada biblioteca, devera ser ponderada a
titularidade de formacao que abranja as diferentes areas do conhecimento de modo a
permitir uma efetiva complementaridade de saberes, podendo ser professores do

quadro sem servico letivo atribuido ou com horas de componente nao letiva.

3. Os professores que integrem a equipa responsavel por cada biblioteca devem

apresentar um perfil funcional que se aproxime das seguintes competéncias:

a) Competéncias na area do planeamento e gestao (planificacao de atividades, gestao
do fundo documental, organizacao da informacao, servicos de referéncia e fontes
de informacao, difusao da informacao e marketing, gestao de recursos humanos,
materiais e financeiros);

b) Competéncias na area das literacias, em particular nas da leitura e da informacao;

c) Competéncias no desenvolvimento do trabalho em rede.
Competéncias da equipa

As equipas das bibliotecas escolares compete:

a) Elaborar ou rever o seu regulamento;
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b) Cumprir e fazer cumprir o respetivo regulamento;

c) Elaborar e executar o Plano Anual de Atividades, em articulacdo com os 6rgaos de
gestao, as estruturas de orientacao educativa e os servicos especializados de apoio
educativo;

d) Gerir, organizar e dinamizar as respetivas atividades;

e) Apoiar e formar os utilizadores da Biblioteca;

f) Tratar toda a documentacao de caracter bibliografico existente no agrupamento;

g) Divulgar aquisicoes e/ou ofertas bibliograficas, através de boletins informativos, ou
outros, sempre que se justifique;

h) Organizar o servico de leitura presencial, o servico de empréstimo domiciliario e o
servico de empréstimo para aulas;

i) Tratamento técnico /documental;

j) Desenvolver iniciativas visando a formacao dos utilizadores das bibliotecas;

k) Zelar pela conservacao do espaco e pela correta utilizacao de todo o equipamento
e fundo documental, de forma a manté-los agradaveis e funcionais;

l) Proceder a avaliacao do trabalho desenvolvido.

Competéncias do professor bibliotecario

De acordo com a legislacao em vigor cabe aos professores bibliotecarios, com apoio da

equipa da biblioteca escolar, a gestao das bibliotecas das escolas do agrupamento.
Assim, compete aos professores bibliotecarios:

a) Assegurar o servico de biblioteca para todos os alunos do Agrupamento;

b) Promover a articulacao das atividades da biblioteca com os objetivos do Projeto
Educativo, e do Plano Anual de Atividades;

c) Assegurar a gestao dos recursos humanos afetos a(s) biblioteca(s);

d) Garantir a organizacao do espaco e assegurar a gestdao funcional e pedagodgica dos
recursos materiais afetos a biblioteca;

e) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacao,
promovendo a sua integracao nas praticas de professores e alunos;

f) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com
entidades locais no ambito das propostas promovidas pela RBE;

g) Implementar processos de avaliacao dos servicos e elaborar um relatorio anual de
atividades a ser analisado em Conselho Pedagogico;

h) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e
competéncias de leitura, da literacia da informacao e das competéncias digitais,

trabalhando colaborativamente com todas as estruturas do agrupamento.
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Competéncias do Coordenador dos professores bibliotecarios

Ao coordenador dos professores bibliotecarios compete:

f)

g)
h)

i)
J)

k)

Promover a integracao da biblioteca no agrupamento de escolas (Projeto Educativo,
Regulamento Interno);

Representar as bibliotecas escolares no Conselho Pedagdgico;

Definir e operacionalizar, em articulacao com a Direcao, as estratégias e atividades
de politica documental do Agrupamento de escolas;

Assegurar a gestao dos recursos humanos afetos as bibliotecas;

Promover a articulacdao com os outros professores bibliotecarios das bibliotecas do
Agrupamento;

Coordenar uma equipa, previamente definida pela Direcao do Agrupamento;
Promover o uso da biblioteca e dos seus recursos dentro e fora da escola;

Favorecer o desenvolvimento das literacias designadamente da leitura e da
informacao e apoiar o desenvolvimento curricular;

Trabalhar em parceria com a Rede de Bibliotecas;

Proceder a avaliacdo das bibliotecas do agrupamento, em colaboracdao com a
equipa das bibliotecas;

Elaborar, em colaboracao com as equipas, o plano anual de atividades das

bibliotecas do agrupamento.

Utilizadores da biblioteca

1. Sao utilizadores da BE todos os membros da comunidade educativa - alunos, professores

e assistentes operacionais, bem como Pais e Encarregados de Educacao.

2. Poderao ainda ser utilizadores, em condicoes especificas membros da comunidade local

devidamente identificados e autorizados pelo Diretor.

Os utilizadores tém o direito a usufruir de todos os recursos e servicos prestados pela

biblioteca.

Os utilizadores devem respeitar as normas constantes neste regulamento.

As orientacboes especificas sobre a utilizacao da biblioteca -seus servicos e colecao-

encontram-se no Regimento da biblioteca.

Direitos dos Utilizadores

Os Utilizadores tém direito a:

a)

Usufruir de todos os servicos da biblioteca;
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b) Utilizar os materiais € documentos em acesso livre;
¢) Solicitar o apoio dos assistentes operacionais e docentes da equipa da biblioteca;

d) Apresentar criticas, sugestoes e reclamacoes.

Deveres dos Utilizadores
Os Utilizadores tém o dever de:

a) Cumprir as normas em vigor, nomeadamente as deste Regulamento;

b) Fazer uso correto das instalacoes e equipamentos disponiveis;

c) O empréstimo de documentos esta sujeito a limitacdes definidas nas normas de
funcionamento de cada biblioteca escolar;

d) Manter em bom estado de conservacao os documentos que lhes forem facultados;

e) O desrespeito pelas regras de empréstimo e reservas, utilizacao das bibliotecas
escolares ou danos provocados nos documentos e materiais sera alvo de
penalizacoes;

f) Preencher os impressos que lhes forem solicitados, quer para fins de inscricao em
atividades, quer para fins estatisticos;

g) Cumprir o prazo estipulado para utilizacao dos equipamentos.
Horario
O horario de cada BE é definido e publicitado no inicio de cada ano letivo.
Revisao

O presente regulamento sera revisto sempre que se revele pertinente para um correto e

eficiente funcionamento das bibliotecas escolares.
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REGULAMENTO DE UTILIZACAO DOS CACIFOS NAS ESCOLAS DO
AGRUPAMENTO

As escolas disponibilizam aos alunos cacifos de cadeado para depdsito de livros e outros

pequenos objetos pessoais, nas seguintes condicoes:

1.

A inscricao far-se-a anualmente, mediante requerimento dirigido a Direcao
(ESVF)/Coordenacao (EBT e EBSV), em impresso disponivel nas Reprografias/Lojas

Escolares.
Cada cacifo pode ser partilhado por dois alunos.

Apos o deferimento do pedido, e a entrega de 5 euros, sera indicado o nimero e a
localizacao do cacifo a utilizar ao(s) aluno(s) interessado(s).

O(s) aluno(s) é(sao) responsavel(eis) pela aquisicao do respetivo cadeado.

Nao é permitida qualquer afixacao de autocolantes e/ou inscricées no cacifo.

Todos os custos, resultantes da reparacao e/ou danos causados pela utilizacao indevida

dos cacifos por parte dos alunos, serao suportados pelo(s) respetivo(s) Encarregado(s)

de Educacao.

0 estudante que, intencionalmente, danifique os cacifos, além de suportar os custos da

sua reparacao, fica impossibilitado de reservar outro cacifo durante o ano letivo.

Qualquer anomalia verificada durante a utilizacao dos cacifos deve ser comunicada na

Direcao/Coordenacao do agrupamento.

Qualquer alteracao na localizacao do cacifo atribuido e/ou mudanca de ocupantes
dependem da autorizacao prévia da Direcao/Coordenacao pelo que essas situacoes

devem ser, de imediato, comunicadas a esse 6rgao de gestao.

10. A escola nao se responsabiliza pelo extravio de quaisquer bens depositados no cacifo. O

11.

12.

cacifo deve ser utilizado para depdsito de material escolar, nao devendo os alunos ai
guardar objetos nao relacionados com a atividade escolar e objetos de valor
(calculadoras, telemoveis, dinheiro, etc), porque a escola ndao pode garantir a

seguranca desses espacos.

Para evitar quaisquer perturbacées ao normal funcionamento das aulas, os alunos so
terao acesso aos cacifos durante os intervalos, salvo em situacées extraordinarias em

que os alunos serao avisados do procedimento a adotar quando solicitarem o cacifo.

Durante a Ultima semana de aulas do ano escolar o(s) aluno(s) devera(ao) desocupar o

cacifo retirando o cadeado. Caso o(s) aluno(s) ndao o desocupe(em), a direcao

PAGINA 86



13.

14.

procedera a abertura e remocao dos pertences do(s) aluno(s) ficando ao cuidado da

respetiva escola para utilizacao de outros alunos.

O nao cumprimento das regras de boa utilizacao indicadas nos pontos anteriores, pode
implicar a perda do direito de utilizacado do cacifo. A decisao sera da
Direcao/Coordenacao, sendo dado conhecimento ao aluno e respetivo encarregado de

educacao.

No sentido de garantir a seguranca dos elementos da comunidade escolar, cabe ao
Diretor/Coordenador de Estabelecimento, na presenca dos alunos, o direito de
proceder a abertura e verificacao do contetdo do cacifo que lhes foi atribuido sempre

que se indicie o ndao cumprimento dos pontos 8 a 10.
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REGULAMENTO DOS JARDINS DE INFANCIA
1. Horario de Funcionamento

a) Nos termos da lei, o horario de funcionamento dos Jardins de Infancia devera
contemplar periodos de atividades educativas e de animacao e apoio a familia, de
acordo com o horario estipulado nas normas de funcionamento de cada Jardim de
Infancia.

b) Os pais/encarregados de educacdo deverao respeitar os horarios letivos, de modo a

nao prejudicarem o normal funcionamento das atividades educativas.
2. Acompanhamento das Criangas

a) Os pais/encarregados de educacao sao responsaveis pelo acompanhamento do seu
educando no percurso de casa para o Jardim de Infancia e no regresso a casa.

b) Os pais/encarregados de educacao devem confiar pessoalmente os seus educandos
ao educador titular de sala ou a assistente operacional, que sera aquela que estiver
a entrada, se a chegada ao Jardim de Infancia se der apds a hora estipulada nas
normas de funcionamento.

c) Os pais/encarregados de educacao, cujos educandos frequentem o acolhimento da
manha, devem confia-los pessoalmente ao animador responsavel pelas atividades

de animacéao e apoio a familia.
3. Permanéncia no Jardim de Infancia

a) As criancas nao podem permanecer no Jardim de Infancia para além do horario de
funcionamento do mesmo, reservando-se a coordenacao do estabelecimento tomar
as devidas providéncias.

b) Em caso de auséncia do educador titular do grupo:

e O diretor diligéncia no sentido de proceder a substituicdo do educador;

e As criancas permanecem no Jardim de Infancia, na respetiva sala, com a
assistente operacional e a supervisao de um educador de outra sala, em caso de
auséncia de curta duracao, e com autorizacao do diretor do agrupamento, ou
as criancas poderao ser distribuidas por outras salas com o apoio da assistente

operacional que habitualmente apoia o grupo.
4. Material

a) A crianca deve levar para o Jardim de Infancia o material que for solicitado pelo
educador.
b) Os pais/encarregados de educacao sao responsaveis pelo desaparecimento ou por

danos causados em brinquedos ou outros objetos de valor que a crianca leve
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consigo para o Jardim de Infancia, nao podendo esta responsabilidade transferir-se
para qualquer outra pessoa que, durante o tempo de permanéncia da crianca no

Jardim de Infancia, com ela prive.

5. Faltas

a)

e)

Sempre que a crianca falte ao Jardim de Infancia, tal facto deve ser comunicado ao
educador da sua sala pelos pais/encarregados de educacao.

Caso a auséncia se dé por quinze dias Uteis consecutivos e sem justificacdo, os
pais/encarregados de educacao serao informados, por carta registada com aviso de
rececao, de que a inscricdo do seu educando sera anulada, apos auséncia de
resposta no prazo de cinco dias Uteis posteriores a rececao da comunicacao.

Findo o prazo previsto no numero anterior, a vaga daquele educando sera
preenchida por outra crianca, que se encontre em primeiro lugar da lista de espera.
Nas faltas por periodo igual ou superior a cinco dias, é aconselhavel que os
pais/encarregados de educacao apresentem a justificacao da falta, por escrito.

Nas faltas por doenca infecto-contagiosa, devem os pais/encarregados de educacao
apresentar atestado ou declaracao médica que indique que a crianca pode retomar

a atividade escolar.

Indisposicoes e Medicacao

a)

Os pais/encarregados de educacao deverao transmitir ao educador ou ao assistente
operacional todas as informacdes que considerem pertinentes acerca da salde e
disposicao do seu educando, se necessario, diariamente.

Caso a crianca tenha necessidade de tomar medicamentos durante o horario de
frequéncia do Jardim de Infancia, os pais/encarregados de educacao deverao
solicitar ao educador ou ao assistente operacional, por escrito, a administracao dos
medicamentos, bem como a dose e o horario de administracao dos mesmos, sendo

indispensavel a entrega de cépia da prescricao médica.

Passeios e Visitas de Estudo

a)

b)

Para que uma crianca possa acompanhar um passeio e/ou uma visita de estudo, no
ambito do Projeto Educativo, os pais/encarregados de educacao tém que autorizar
por escrito a deslocacao do seu educando, competindo ao educador informar
previamente os pais/encarregados de educacao sobre a data da sua realizacao.

Apenas nos casos devidamente fundamentados pelos pais/encarregados de
educacao, e dado deles conhecimento ao educador, a crianca nao acompanhara as

saidas do Jardim de Infancia previstas na alinea anterior.
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c) No caso previsto na alinea b), e se nao for possivel assegurar a permanéncia da
crianca no Jardim de Infancia, cabe aos pais/encarregados de educacao solucionar
essa situacao.

d) Se, por impedimento, o educador titular do grupo estiver ausente no dia da

realizacao da visita de estudo, a visita podera ser adiada para data a designar.
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REGULAMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FISICA

INTRODUCAO

O presente Regulamento tem como objetivo definir um conjunto de competéncias, normas
e procedimentos inerentes ao bom funcionamento do Departamento e da Disciplina de
Educacao Fisica no Agrupamento de Escolas Vergilio Ferreira.

FUNCIONAMENTO DA DISCIPLINA DE EDUCAGAO FiSICA

A organizacdo da disciplina de Educacao Fisica pode diferir em funcdo dos

estabelecimentos em que decorre a sua lecionacao.

ESCOLA SECUNDARIA DE VERGILIO FERREIRA

Com base nas instalacoes e recursos materiais existentes, as aulas de Educacao Fisica irao

funcionar com um maximo de 4 professores/turmas em simultaneo por tempo letivo:

— 2 professores/turmas no Pavilhao e

— 2 professores/turmas nos Campos Exteriores.

Em situacdoes pontuais havera necessidade de utilizar um espaco de aula teodrica, por
decisdo do professor, para lecionar os contelidos da Area dos Conhecimentos, ou por as

condicoes climatéricas serem adversas a utilizacao dos espacos exteriores.
1. Instalacées e Espacos de Aula

1.1. As aulas de Educacao Fisica decorrem maioritariamente nas instalacoées desportivas
do Bloco J - Pavilhao Gimnodesportivo e Campos de Jogos Exteriores.

1.2. O Pavilhao Gimnodesportivo é constituido por:

— 2/3 da Nave Principal (considerado um espaco de aula) - INT 1

— 1/3 da Nave Principal + Sala de Ginastica - INT 2

1.3. Os Campos de Jogos exteriores sao constituidos por:

— Campo exterior de baixo (topo dos blocos F e G) - EXT GR (considerado um
espaco de aula)
— Campo exterior de cima (lateral ao Bloco J- Pavilhao Desportivo) - EXT PQ

(considerado um espaco de aula)

1.4. Outras instalacdes disponiveis
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— Sala Tedrica atribuida a turma ou, sempre que nao seja possivel pela
organizacao dos turnos e dos horarios, uma outra sala atribuida para estas

situacoes.

1.5.Para apoio as atividades letivas e desportivas (Pavilhao e Campos Exteriores)

existem as seguintes instalacoes:

— Balnearios Femininos

— Balnearios Masculinos;

— Gabinete de Educacao Fisica;

— Arrecadacao Interior de Material
— Arrecadacao Exterior de Material

— Gabinete de Primeiros Socorros

2. Rotacao de Espacos

2.1.Para efeitos de rotacao serao considerados os 4 espacos letivos designados

anteriormente, da seguinte forma:

Espaco 1 - INT 1- 2/3 do Pavilhao Desportivo
— Espaco 2 - EXT GR - Campo Exterior Grande (de baixo)

Espaco 3 - EXT PQ - Campo Exterior Pequeno (junto ao pavilhao)

Espaco 4 - INT 2 - 1/3 do Pavilhao Desportivo + Sala de Ginastica.

2.2. A rotacdo de espacos sera semanal, de acordo com o mapa de rotacoes
estabelecido no inicio do ano letivo, afixado em local visivel para os alunos.
2.3. A ordem de rotacao sera a seguinte: INT 1 — EXT GR — EXT PQ —INT 2

3. Acesso as instalacdes e espacos de aula

3.1. Cada uma das turmas tem atribuido um espaco de aula.
3.2. A cada turma é atribuido um balneario masculino e um balneario feminino.
3.3. Os respetivos acessos deverao ser realizados mediante as sinaléticas horizontais e

verticais existentes. Consultar anexos
4, Utilizacao dos Balnearios

4.1. Cada turma utilizara apenas o balneario que lhe esta atribuido, sendo responsavel
pelo estado de higiene e arrumacao em que o deixa apo6s a sua utilizacao.
4.1.1. A atribuicao dos balnearios é feita em funcao do espaco de aula em que a
turma se encontra.

4.1.2. A sinalética respetiva encontra-se no local.
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4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

Devido a situacdao de pandemia encontra-se vedada a utilizacao dos chuveiros
existente nos balnearios.

Os alunos podem utilizar os espacos de vestiario, lavatoérios e sanitarios com as
restricdes obrigatorias devidamente assinaladas no local.

Os alunos apenas devem utilizar os sanitarios e lavatorios correspondentes ao
vestiario da turma.

Durante a sua permanéncia nos balnearios, que deve ser a mais breve possivel, os
alunos devem comportar-se com ordem e correcao, bem como cumprir as

indicacoes dadas pelos funcionarios e as regras de seguranca vigentes.

Equipamento desportivo e regras em aula

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.
5.5.

5.6.
5.7.

A participacao nas aulas de Educacdao Fisica ou outras atividades desportivas

implica o uso obrigatério de equipamento adequado:

— T-shirt, calcoes ou legging e meias préoprias para a pratica de atividade
fisica/desportiva;

— Calcado apropriado: Ténis e Sapatilhas de Ginastica;

— Fato de treino ou Sweatshirt (opcional consoante as condicoes climatéricas)

Os alunos nao podem fazer as aulas descal¢cos ou de meias, por razoes de higiene e

seguranca. Excetua-se a utilizacao de meias antiderrapantes quando é lecionada a

matéria de Ginastica, mas sempre de acordo com as indicacoes do(a) professor(a).

No decorrer das aulas de Educacao Fisica ou de atividades desportivas nao é

permitido o uso de objetos, aderecos ou adornos que possam por em causa a

integridade fisica dos alunos (brincos, piercings, anéis, pulseiras, fios, colares,

relogios, cintos, etc.).

Os cabelos compridos tém que estar apanhados.

Como medida de seguranca, chama-se a atencao para o comprimento das unhas

que podem por em causa a integridade fisica do proprio aluno e dos colegas.

0 uso de boné ou chapéu sera permitido nas aulas do exterior, se necessario.

Durante as aulas de Educacado Fisica e atividades desportivas ndao € permitido

mastigar pastilhas elasticas.

Higiene

6.1.

Nao sendo possivel a utilizacdo dos chuveiros € aconselhavel que os alunos tragam
o material que considerem necessario para efetuar a higiene possivel (toalhitas,

roupa para mudar (t-shir, por ex), etc.).

7. Material desportivo
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7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Para a lecionacao das aulas de Educacao Fisica, atividades de desporto escolar ou
atividades desportivas extracurriculares, sera utilizado um conjunto de material
fixo e/ou portatil afeto ao departamento de Ed. Fisica.

Nao é permitido aos alunos utilizar, deslocar ou proceder a
montagem/desmontagem e regulacao de qualquer material fixo ou portatil
(tabelas de Basquetebol, balizas, etc.), sem autorizacdo e supervisao dos
professores de Educacao Fisica.

Se no decorrer de uma aula ou atividade desportiva se inutilizar, danificar ou
desaparecer qualquer material, os alunos devem dar conhecimento desse facto ao
(a) professor(a).

Os alunos sao responsaveis pelo pagamento do material desaparecido ou
danificado, sempre que o uso desse material nao respeite as normas de utilizacao
do mesmo e/ou as indicacoes dadas pelo professor.

Nao é permitido o empréstimo de material desportivo aos alunos.

Inicio e Final das Aulas de Educacéo Fisica

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

A indicacao de entrada para o interior do Pavilhao sera dada pelo funcionario.

No caso de o professor nao estar presente para dar aula, os alunos nao entrarao
para o Pavilhao deverao aguardar a indicacao do funcionario sobre o procedimento
a seguir.

Apos a entrada para o Pavilhao os alunos deverao dirigir-se para os respetivos
balnearios a fim de se equiparem.

Apds terem-se equipado, os alunos deverado dirigir-se para o espaco onde ira
decorrer a aula.

A saida do espaco de aula sé pode ser feita apds autorizacao do professor.

Valores/Cacifos

9.1.
9.2.
9.3.

Devido a situacao de pandemia nao é permitida a utilizacao de cacifos.
Nao deverao ser deixados valores nos balnearios no decorrer das aulas.
A Escola nao se responsabiliza pelo eventual desaparecimento de qualquer tipo de

material deixado nos balnearios ou em qualquer outro espaco circundante.

10.Faltas de Material

10.1

. Sempre que o aluno nao se encontre devidamente equipado, estando, por isso,
impedido de realizar as atividades proprias da aula de Educacéao Fisica, ser-lhe-a

atribuida uma falta de material.
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10.2. A 4® falta de material e seguintes serao consideradas faltas Injustificadas.

10.3. Os alunos com falta de material deverao, contudo, assistir as aulas e, tanto
quanto possivel, colaborar com o professor em tarefas por ele propostas. No
entanto, estes alunos sé poderdao entrar no espaco da aula com calcado

desportivo adequado.

11.Situacdes de Limitacao ou Impossibilidade de Pratica de Atividade Fisica

Por motivo de salude (lesdao, doenca) os alunos poderao ser dispensados pelo professor da
realizacao da parte pratica de Educacao Fisica. O pedido de dispensa por motivo de saude

pode assumir diversas formas:

11.1. Pedido de dispensa por motivo que ocorra no dia da aula estando o aluno na
escola (ma disposicao momentanea etc.);

11.2. Pedido de dispensa acompanhado de justificacao escrita do Encarregado de
Educacao;

11.3. Pedido de dispensa com apresentacao de Atestado Médico.

11.4. Na situacao prevista no ponto anterior (11.1.3) havera marcacao de falta de
presenca se o aluno faltar a aula;

11.5. Para todos os alunos dispensados € obrigatdria a sua presenca na aula e a sua

participacao nas tarefas que sejam solicitados pelo professor.

12. Atestados Médicos (oficio circular DES 98 de 25/06/99)

12.1. Os pedidos de dispensa das aulas praticas de Educacao Fisica por motivo de
salde ou outras situacdes condicionantes da pratica de atividade fisica durante
todo o ano letivo ou parte dele, obrigam a apresentacao de atestado médico

fundamentado.

12.2. Os alunos com contraindicacdes para a pratica de Educacao Fisica deverao fazer
prova desta contraindicacdao através da apresentacao de Atestado médico, ao
Presidente da Direcao.

12.3. O Atestado médico devera mencionar:

— ldentificacao do aluno;

— As atividades fisicas que estao interditas ao aluno e / ou permitidas de forma
condicionada;

— Duracao do impedimento da pratica da atividade fisica;

— Data
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12.4. Nao sendo o Atestado médico explicito sobre as incapacidades que determinam a
impossibilidade, permanente ou temporaria, de o aluno participar normalmente
nas atividades de ensino - aprendizagem da disciplina de Educacao Fisica, devera
ser solicitado, para além de outra documentacdo que se considere necessaria,

um Relatdrio Médico que especifique muito claramente:

— As atividades fisicas que estao interditas ao aluno;

— As atividades fisicas que sao permitidas de forma condicionada;

— As atividades fisicas que por serem benéficas ao aluno, podem ser praticadas
sem contraindicacao.

12.5. Os alunos abrangidos por atestado médico nao estao dispensados da presenca em
aula, devendo ser envolvidos na componente teorica da disciplina, podendo
ainda colaborar em tarefas propostas pelo professor e que nao sejam impeditivas
da sua participacao.

12.6. Para todos os alunos com atestado médico é obrigatorio assistirem as aulas,
utilizando calcado de acordo com o ponto “Equipamento desportivo”.

12.7. Caso a aula pratica decorra no exterior e o professor entenda que, pelo facto de
ter de assistir a aula, as condicdes atmosféricas verificadas poderao agravar o
estado de saude do aluno, o aluno podera ser enviado para a Sala de Estudo ou
Biblioteca, para realizar uma tarefa definida pelo professor, devendo regressar a
presenca do Professor no final da aula.

12.8. Os alunos abrangidos por atestado médico por tempo prolongado (totalidade do
ano letivo, periodo ou parte consideravel de periodo) ficardao sujeitos a uma

avaliacao adaptada.

13.Casos omissos

Os casos omissos neste regulamento serao resolvidos de acordo com o Regulamento Interno

da Escola, decisdes do Departamento de Educacao Fisica e do professor da turma.

PAGINA 96



ESCOLA BASICA DOS 22 E 32 CICLO DE TELHEIRAS

1. Instalacées e Espacos de Aula

1.1. As aulas de Educacao Fisica decorrem em dois espacos distintos: Ginasio e Campos
Exteriores.

1.2. Os Campos de Jogos exteriores sao constituidos por:

— Campo exterior 1 - um espaco de aula

— Campo exterior 2 - um espaco de aula
1.3. Outras Instalacoes:
— Sala Tedrica

1.4.Para apoio as atividades letivas e desportivas (Ginasio e Campos Exteriores)

existem as seguintes instalacoes:

— Balneario Feminino
— Balneario Masculino;
— Gabinete de Educacao Fisica;

— Arrecadacao de Material

2. Rotacao de Espacos

2.1.Para efeitos de rotacao serao considerados, sempre que possivel, os 3 espacos
letivos designados anteriormente:

Espaco 1 - Ginasio

— Espaco 2 - Campo Exterior 1

Espaco 3 - Campo Exterior 2

2.2. A rotacdo de espacos sera realizada de acordo com o mapa de rotacoes

estabelecido no inicio do ano letivo, afixado em local visivel para os alunos.

3. Acesso as instalacdes e espacos de aula

3.1. Podem funcionar, no maximo, trés turmas em simultaneo

3.2. Cada uma das turmas tem atribuido um espaco de aula.

4, Utilizacao dos Balnearios

4.1. As turmas utilizardo os balnearios de forma responsavel, devendo cuidar do estado
de higiene e arrumacao em que o deixam apds a sua utilizacao.

4.2. Os alunos podem utilizar os espacos de vestiario, lavatorios e sanitarios.
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4.3.

Durante a sua permanéncia nos balnearios os alunos devem comportar-se com
ordem e correcao, bem como cumprir as indicacdes dadas pelos funcionarios e as

regras de seguranca vigentes.

5. Equipamento desportivo e regras de funcionamento em aula

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.
5.9.

A participacao nas aulas de Educacao Fisica ou outras atividades desportivas

implica o uso obrigatério de equipamento adequado:

— T-shirt, calcoes ou legging e meias proprias para a pratica de atividade
fisica/desportiva.

— Calcado apropriado: Ténis e Sapatilhas de Ginastica.

— Fato de treino ou Sweatshirt (opcional consoante as condicoes climatéricas).

Devem estar sempre preparados para ter aulas nos diferentes espacos.

0 equipamento devera ser adequado as condicées atmosféricas.

Todo o equipamento deve estar permanentemente limpo e ser transportado num

saco proprio para ser utilizado exclusivamente nas aulas de Educacao Fisica.

A entrada no ginasio obriga ao uso de sapatilhas proprias e exclusivas para esta

instalacao (aconselha-se a utilizacao de sapatilhas de ginastica).

Os alunos nao podem fazer as aulas descal¢cos ou de meias, por razées de higiene e

de seguranca.

No decorrer das aulas de Educacdo Fisica ou de atividades desportivas nao é

permitido o uso de objetos, aderecos ou adornos que possam por em causa a

integridade fisica dos alunos (brincos, piercings, anéis, pulseiras, fios, colares,

relogios, cintos, etc.).

Os cabelos compridos tém que estar apanhados.

Como medida de seguranca, chama-se a atencao para o comprimento das unhas

que podem por em causa a integridade fisica do proprio aluno e dos colegas.

5.10. O uso de boné ou chapéu sera permitido nas aulas do exterior para protecao do

5.11.

sol.
Durante as aulas de Educacao Fisica e atividades desportivas ndao é permitido

mastigar pastilhas elasticas.

5.12. Os alunos podem levar para as aulas a sua garrafa de agua pessoal,

principalmente para as aulas realizadas nos espacos exteriores, quando ha muito
calor. Poderao beber agua com a licenca do professor, mas nao poderao

abandonar o espaco da aula para o efeito.

6. Higiene
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Nao sendo possivel a utilizacdo dos chuveiros é aconselhavel que os alunos tragam o
material que considerem necessario para efetuar a higiene pessoal possivel (toalha de

rosto, toalhitas, roupa para mudar (t-shirt, por ex.), etc.).

7. Material desportivo

7.1.Para a lecionacao das aulas de Educacao Fisica, atividades de desporto escolar ou
atividades desportivas extracurriculares, sera utilizado um conjunto de material
fixo e/ou portatil afeto ao departamento de Ed. Fisica.

7.2. Os dois delegados do material de cada turma devem:

— no inicio da aula, ajudar a organizar o material necessario e a transporta-lo
para o espaco de aula;
— no final da aula, ajudar a recolher, a verificar, a transportar e a arrumar o
material na arrecadacao respetiva.
7.3.Durante os tempos letivos, o espaco exterior é utilizado prioritariamente para as
aulas de Educacao Fisica e Desporto Escolar. Nao é permitido pendurar-se nas
balizas, agarrar-se ou suspender-se nas redes de protecao, nem sentar-se em cima

das almofadas de protecao circundantes.
8. Dispensas da pratica e Atestados Médicos

Os alunos assistentes, com atestado médico ou dispensa pontual da pratica letiva, deverao
utilizar o equipamento desportivo e calcado adequado, de maneira a poderem participar
ativamente na aula de acordo com as indicacoes do professor (organizacao das aulas,

arrumacao do material, etc.).

9. Casos omissos

Os casos omissos neste regulamento serao resolvidos de acordo com o Regulamento Interno

da Escola, decisdes do Departamento de Educacao Fisica e do professor da turma.
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ESCOLA BASICA DOS 22 E 32 CICLO SAO VICENTE DE TELHEIRAS

1. Instalacées e Espacos de Aula

2.

5.

1.1. As aulas de Educacao Fisica decorrem em dois espacos distintos:

— Ginasio - um espaco de aula
— Campo Exterior - um espaco de aula.
1.2. 0s Campos de Jogos exteriores sao considerados um espaco de aula.
1.3.Para apoio as atividades letivas e desportivas (Ginasio e Campos Exteriores)

existem as seguintes instalacoes:

— Balneario Feminino
— Balneario Masculino;

— Arrecadacao de Material

Rotacéao de Espacos
2.1.Para efeitos de rotacao serao considerados os 2 espacos letivos designados
anteriormente:

- Espaco 1 - Ginasio
— Espaco 2 - Campo Exterior
2.2.A rotacdao de espacos sera realizada de acordo com o mapa de rotacoes

estabelecido no inicio do ano letivo, afixado em local visivel para os alunos.

Acesso as instalacdes e espacos de aula
3.1. Funcionam, no maximo, duas turmas em simultaneo.

3.2. Cada uma das turmas tem atribuido um espaco de aula.

Utilizacdo dos Balnearios

4.1. As turmas utilizardao os balnearios de forma responsavel, devendo cuidar do estado
de higiene e arrumacao em que o deixam apos a sua utilizacao.

4.2.Devido a situacdo de pandemia encontra-se vedada a utilizacdao dos chuveiros
existente nos balnearios.

4.3.0s alunos podem utilizar os espacos de vestiario, lavatorios e sanitarios com as
restricoes obrigatorias.

4.4, Durante a sua permanéncia nos balnearios, os alunos devem comportar-se com
ordem e correcao, bem como cumprir as indicacées dadas pelos funcionarios e as
regras de seguranca vigentes.

Equipamento desportivo e regras de funcionamento em aula
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5.1. A participacao nas aulas de Educacao Fisica ou outras atividades desportivas

implica o uso obrigatério de equipamento adequado:

— T-shirt, calcoes ou legging e meias préoprias para a pratica de atividade
fisica/desportiva.

— Calcado apropriado: Ténis e Sapatilhas de Ginastica.

— Fato de treino ou Sweatshirt (opcional consoante as condicoes climatéricas).

5.2. Devem estar sempre preparados para ter aulas nos diferentes espacos.
5.3. 0 equipamento devera ser adequado as condicoes atmosféricas.

5.4. Todo o equipamento deve estar permanentemente limpo e ser transportado num

saco proprio para ser utilizado exclusivamente nas aulas de Educacao Fisica.

5.5. A entrada no ginasio obriga ao uso de sapatilhas proprias e exclusivas para esta

instalacao (aconselha-se a utilizacao de sapatilhas de ginastica).

5.6. Os alunos nao podem fazer as aulas descalcos ou de meias, por razdes de higiene e

de seguranca.

5.7.No decorrer das aulas de Educacdo Fisica ou de atividades desportivas nao é
permitido o uso de objetos, aderecos ou adornos que possam por em causa a
integridade fisica dos alunos (brincos, piercings, anéis, pulseiras, fios, colares,

relogios, cintos, etc.).
5.8. Os cabelos compridos tém que estar apanhados.

5.9. Como medida de seguranca, chama-se a atencao para o comprimento das unhas

que podem por em causa a integridade fisica do proprio aluno e dos colegas.

5.10. O uso de boné ou chapéu sera permitido nas aulas do exterior para protecao do

sol.

5.11. Durante as aulas de Educacao Fisica e atividades desportivas nao € permitido

mastigar pastilhas elasticas.

5.12. Os alunos podem levar para as aulas a sua garrafa de agua pessoal,
principalmente para as aulas realizadas nos espacos exteriores, quando ha muito
calor. Poderao beber agua com a licenca do professor, mas nao poderao

abandonar o espaco da aula para o efeito.
6. Higiene

Nao sendo possivel a utilizacdao dos chuveiros é aconselhavel que os alunos tragam o

material que considerem necessario para efetuar a higiene pessoal possivel (toalha de
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rosto, toalhitas, roupa para mudar (t-shirt, por ex.), etc.).

7. Material desportivo
7.1.Para a lecionacao das aulas de Educacao Fisica, atividades de desporto escolar ou
atividades desportivas extracurriculares, sera utilizado um conjunto de material
fixo e/ou portatil afeto ao departamento de Ed. Fisica.

7.2. Os dois delegados do material de cada turma devem:

— no inicio da aula, ajudar a organizar o material necessario e a transporta-lo
para o espaco de aula;
— no final da aula, ajudar a recolher, a verificar, a transportar e a arrumar o

material na arrecadacao respetiva.

7.3.Durante os tempos letivos, o espaco exterior é utilizado prioritariamente para as
aulas de Educacao Fisica e Desporto Escolar. Nao é permitido pendurar-se nas

balizas, agarrar-se ou suspender-se nas redes de protecao.
8. Dispensas da pratica e Atestados Médicos

Os alunos assistentes - com atestado médico ou dispensa pontual da pratica letiva -
deverao utilizar o equipamento desportivo e calcado adequado, de maneira a poderem
participar ativamente na aula de acordo com as indicacdes do professor (organizacao das

aulas, arrumacao do material, etc.)

9. Casos omissos

Os casos omissos neste regulamento serao resolvidos de acordo com o Regulamento Interno

da Escola, decisdes do Departamento de Educacao Fisica e do professor da turma.
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REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

PREAMBULO

O presente regulamento define a organizacao, desenvolvimento e acompanhamento do
Curso Profissional de Técnico de Gestdao e Programacao de Sistemas Informaticos (Curso
Profissional TGPSI).

Os Cursos Profissionais de Nivel Secundario - nivel IV - constituem uma modalidade de
educacao com uma estreita ligacao ao mundo empresarial e do trabalho, no sentido de
desenvolver competéncias para o exercicio de uma profissao.

Tendo uma estrutura curricular modular, os alunos podem evoluir no conhecimento dos
conteldos programaticos, a medida das suas capacidades e no final do curso podem
candidatar-se as provas de ingresso ao Ensino Superior.

Assim, este regulamento interno pretende clarificar, definir e esclarecer a forma de
funcionamento deste Curso Profissional no Agrupamento de Escolas de Vergilio Ferreira.
Todos os pontos nao clarificados por este Regulamento sao remetidos para a legislacao
base de referéncia e para os documentos orientadores do Agrupamento de Escolas de
Vergilio Ferreira.

Sendo o funcionamento de um curso profissional um processo dinamico, sempre que

existirem alteracdes no seu funcionamento, sera refletido neste regulamento.
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LEGISLACAO BASE DE REFERENCIA

Portaria n° 235-A/2018 de 23 de agosto - Regulamentacao dos cursos profissionais de
nivel secundario de dupla certificacdo, escolar e profissional;

Decreto-Lei n° 55/2018 de 6 julho - Principios orientadores do curriculo do ensino
secundario;

Despacho n.° 9815-A/2012 de 19 julho, Despacho normativo N° 7-B/2015 de 7 de
maio, Despacho normativo N° 1 - H/2016 de 14 de abril - Procedimentos da matricula,
respetiva renovacao e constituicao de turmas;

Decreto-Lei n.° 176/2012 de 2 de agosto - Idade para o cumprimento da escolaridade
obrigatoria;

Portaria n.° 413/99 de 8 de junho - Acao Social Escolar e em particular o Seguro
Escolar;

Decreto-Lei n.° 11/2020 de 2 de abril - concursos especiais de ingresso no ensino
superior para titulares dos cursos de dupla certificacdo do ensino secundario e cursos
artisticos especializados;

Decreto-Lei n° 54/2018 de 6 julho e Lei n.° 116/2019 de 13 de setembro - Principios
da educacao inclusiva;

Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro - Estatuto do aluno;

Decreto-Lei n.° 14/2017 de 26 de janeiro - regula o Sistema Nacional de Qualificacdes

(SNQ);

E pelos documentos orientadores do Agrupamento de Escolas de Vergilio Ferreira:

Projeto Educativo;
Regulamento Interno;
Plano de Melhoria do Comportamento;

Regulamento dos Prémios de Mérito.

PAGINA 104



Curso Profissional TGPSI

ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

ORGANIZACAO CURRICULAR

O Curso Profissional desenvolve-se segundo uma estrutura modular em horas, ao longo de

trés anos letivos, sendo que na Escola Secundaria de Vergilio Ferreira (ESVF) esta

organizado em tempos letivos de 45 minutos distribuidos por 3 periodos letivos anuais.

As trés componentes de formacao sao: sociocultural, cientifica e técnica, compreendendo

ainda 600 horas de Formacao em Contexto de Trabalho (FCT) e no final do curso uma Prova

de Aptidao Profissional (PAP).

ESTRUTURA CURRICULAR

O Curso Profissional tem a seguinte estrutura curricular na ESVF:

(Decreto—lei 55/2018, de 6 de julho)

COMPONENTES DE Cidadania e
FORMACAO Desenvolvimento (*)
SOCIO-CULTURAL

X

X

X

X

X

X
CIENTIFICA X

X
TECNICA X
E PRATICA X

X

X

Educacao Moral e Religiosa (***)

Carga Horaria Total

DISCIPLINAS

Portugués

Lingua Gestual Portuguesa

Lingua portuguesa Escrita como segunda Lingua
Lingua Estrangeira / Inglés

Area de Integracao

Tecnologias de Informacao e Comunicacao
Educacao Fisica

SUB-TOTAL

Matematica
Fisica e Quimica

SUB-TOTAL
Sistemas Operativos

Arquitectura de Computadores
Redes de Comunicacao
Programacao e Sistemas de Informacao

SUB-TOTAL

Formacao em Contexto de Trabalho (FCT)

TOTAL EM
HORAS

320
(**)
(**)
220
220
100
140

1000

300
200

500
135
142

236
587

1100
600
81
3281

(*) - A disciplina de Cidadania e Desenvolvimento corresponde ao desenvolvimento de temas e projetos no ambito das diferentes componentes

de formacgao

(**) - Se existirem alunos com deficiéncia auditiva uma vez que a ESVF é uma escola EREBAS (Educacao Bilingue para Alunos Surdos), aplicacao

da legislacao correspondente

(***) - A disciplina de Educacao Moral e Religiosa é de frequéncia facultativa
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FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

A Formacao em Contexto de Trabalho (FCT) é um dominio de formacao onde o aluno ira
aplicar as competéncias relevantes adquiridas ao longo do Curso.

A FCT realiza-se em empresas ou noutras organizacoes, sob a forma de experiéncias de
trabalho ou estagios, por dois periodos de duracao variavel ao longo da formacao. Na ESVF
sera durante o segundo ano (11° ano) e terceiro ano (12° ano) da formacao. No 11° ano nos
meses de junho e julho e no 12° ano, preferencialmente durante dois meses do segundo
periodo, tendo sempre em conta as restricoes das empresas ou organizacoes e o interesse
dos alunos de forma a preservar, no 3° periodo do ultimo ano do Curso, a realizacao da PAP

e eventual realizacao de exames de acesso ao Ensino Superior.

PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

A Prova de Aptidao Profissional (PAP) consiste na apresentacao e defesa, perante um juri,
de um projeto, consubstanciado num produto, material ou intelectual, preferencialmente
de natureza pratica e em estreita ligacdo com os contextos de trabalho, dada a
especificidade do curso, bem como do respetivo relatério final de realizacao e apreciacao
critica.

A concretizacdo da PAP sera apresentada no final do terceiro ano do curso, sendo o seu

cronograma definido durante o decorrer do ano letivo em que se realiza.
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COORDENACAO PEDAGOGICA E GESTAO DO CURRICULO

FUNCIONAMENTO DA EQUIPA PEDAGOGICA / CONSELHO DE TURMA

1 - A Equipa Pedagodgica / Conselho de Turma é constituida pela Coordenadora do Curso
Profissional, pelo Diretor de Turma, pelos Professores das disciplinas e no segundo e

terceiro ano do Curso, pelo Coordenador da Formacao em Contexto de Trabalho.

2 - Sempre que na turma existam alunos com necessidades educativas, a equipa
pedagogica incluira também os Professores e técnicos de Educacao Especial que

acompanham esses alunos.

3 - A Equipa pedagogica / Conselho de Turma reune-se trés vezes por ano letivo, no final

de cada periodo e as reunidoes deverao ter a duracao de duas horas e meia.

4 - Para além das reunides previstas no ponto anterior, pode a Coordenadora do Curso
Profissional convocar reunidoes com a equipa pedagogica ou com parte dos seus membros

sempre que considere oportuno para articulacao curricular e coordenacao pedagdgica.

FUNCIONAMENTO MODULAR DAS DISCIPLINAS

1 - A ordem pela qual sao lecionados os moddulos das diferentes disciplinas pode ser
alterada por proposta do grupo disciplinar ou do professor da disciplina em coordenacao
com a Coordenadora do Curso Profissional. Esta situacao, sé devera no entanto ocorrer, se

nao existirem outras alternativas de resolucao do problema.

REPOSICAO DE AULAS OU PROLONGAMENTO DAS ATIVIDADES LETIVAS

1 - Face a exigéncia do cumprimento das horas previstas para cada moédulo de cada
disciplina, pode ser necessario a reposicao de aulas nao lecionadas ou o prolongamento das

atividades letivas para além da data prevista, em cada ano letivo.

2 - No final do 2° periodo e em reuniao de Conselho de Turma, todos os Professores darao
conhecimento ao Diretor de Turma da conclusao das suas atividades letivas, com a maior

precisao possivel.

3 - Em face da analise do ponto anterior, a Coordenadora do Curso Profissional em

conjunto com o Diretor de Turma, tomarao a decisao mais adequada de reposicao de aulas,
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tendo em conta o horario dos alunos e dando conhecimento, atempadamente, aos

Encarregados de Educacao.

VISITAS DE ESTUDO

1 - Sendo o Curso Profissional de Técnico de Gestdo e Programacdao de Sistemas
Informaticos um Curso com uma vertente eminentemente pratica, devem ser privilegiadas
todas as atividades de complemento curricular, sobretudo as que tiverem um carater de

observacao pratica da evolucao tecnologica.

2 - Para todos os efeitos consideram-se aulas dadas, todas as aulas previstas para o(s)

dia(s) da atividade de complemento curricular/visita de estudo planeada com a Turma.

3 - No caso de o aluno nao poder participar na atividade de complemento de curriculo,
devera comparecer as aulas e cumprir o horario estabelecido para o(s) dia(s), dado que

para esses alunos existirao atividades letivas complementares.

ORGANIZACAO DE UM DOSSIER TECNICO-PEDAGOGICO

1 - No inicio do ano letivo sera entregue, pelos Professores das diferentes disciplinas, a
Coordenadora do Curso Profissional, as planificacdes anuais de cada uma das disciplinas

lecionadas nas diversas turmas do Curso Profissional.

2 - A Coordenadora do Curso Profissional fica responsavel por organizar um dossier
Técnico-Pedagogico para o triénio em questdo, com as planificacoes entregues, os
enunciados e testes das épocas extraordinarias de avaliacdo, e toda a demais

documentacao que seja relevante.
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REGIME DE AVALIACAO

CONDICOES DE PROGRESSAO

1 - A progressao em cada um dos modulos de cada uma das disciplinas depende da

obtencao de uma classificacao igual ou superior a dez valores.

2 - Para os alunos progredirem para o 3° ano do Curso e iniciarem a Formacao em Contexto
de Trabalho, deverao ter concluidos 60% do niumero total de mddulos lecionados nos dois

primeiros anos do Curso.

3 - Na reuniao de Conselho de Turma do 3° periodo do 2° ano do Curso, sera realizado um
levantamento dos alunos na situacao do ponto 2 e sera proposto a estes alunos um plano
extraordinario de recuperacao dos médulos em atraso para o ano seguinte, no sentido de

minimizar a probabilidade de abandono escolar.

AVALIACAO

1 - A avaliacdo processa-se de acordo com os Critérios Gerais de Avaliacao e os Critérios
Especificos de Avaliacao definidos nos Grupos Disciplinares e aprovados em Conselho

Pedagogico.

2 - A Avaliacdo Sumativa ocorre no final de cada moédulo ou durante o desenrolar do
modulo, se corresponder a um conjunto de avaliacoes parcelares. Em ambas as situacoes
devem ser tidas em conta os Critérios Gerais e Especificos de Avaliacao, aprovados em

Conselho Pedagogico.

3 - No caso da avaliacao de final de modulo, uma pauta com esta informacao sera afixada
na Escola, para consulta pUblica, no final de cada periodo letivo, apds reuniao de Conselho
de Turma de Avaliacdao. Nesta pauta, deveram constar todos os modulos concluidos por

cada aluno em cada disciplina, até ao momento da realizacao do Conselho de Turma.

4 - Sempre que um aluno nao obtiver avaliacao positiva (igual ou superior a dez valores) no
final da frequéncia de um modulo, devera o Professor designar uma data para nova
avaliacao de acordo com a maioria dos alunos que estejam nessas circunstancias. Esta
avaliacdao de recuperacao devera realizar-se preferencialmente até 15 dias apos a

avaliacdo do modulo mas, podera chegar até aos 30 dias, caso em que tenha de ser
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efetuada no periodo letivo seguinte. Para esta avaliacao de recuperacao de modulo, serdao

tidos em conta os critérios especificos de avaliacao da respetiva disciplina.

5 - Nao podem ser realizadas melhorias de nota, em nenhuma das épocas de recuperacao

estabelecidas no Curso Profissional.

AVALIACAO EXTRAORDINARIA

1 - Para os alunos que nao obtiveram aprovacao em determinados moédulos, nem na
avaliacao sumativa do médulo nem na avaliacao de recuperacao feita no prazo maximo de
30 dias a seguir a conclusao do modulo, existe ainda a possibilidade de requerer a
avaliacao desses modulos através de uma prova de avaliacdo extraordinaria, um exame, a
realizar no final de cada ano letivo. A data para este exame dependera da conclusao de
todas as aulas de todos os modulos e das datas aprovadas para a realizacao da Formacao

em Contexto de Trabalho, casos do 11° e 12° ano.

2 - A data da avaliacdo extraordinaria na forma de exame devera ser afixada e conhecida

por todos (professores e alunos), pelo menos um més antes da sua realizacao.

3 - Este exame tera um peso de 100% para a avaliacao do moédulo.

4 - Nao estao abrangidos por esta avaliacdo extraordinaria os alunos que ultrapassaram o

numero de faltas permitido no modulo e que, a data, ndo as tenham recuperado.

5 - Os alunos nao podem realizar mais de um modulo de cada disciplina, em cada época de

avaliacao extraordinaria.

6 - Para os alunos que se encontrem no ultimo ano do Curso Profissional que, depois das
épocas regulares de recuperacao de moédulos em atraso ainda tenham até oito mddulos
para concluir o curso, existira uma época extraordinaria em forma de exame no més de

outubro, para a sua conclusao.

7 - A inscricdo para esta época extraordinaria de outubro devera ser efetuada na
Secretaria da Escola e o aluno devera fazer um pagamento de um montante fixado
anualmente pela Direcao do Agrupamento bem como respeitar o prazo previamente fixado

e publicitado para esta inscricao.
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REAPRECIACAO DE PROVAS DE AVALIACAO EXTRAORDINARIA

1 - Sdo admitidas a reapreciacao todas as notas de provas de avaliacao extraordinaria

sempre que o exame seja escrito ou concretizado em suporte informatico.

2 - A reapreciacao da avaliacao da Prova de Aptidao Profissional e da avaliacao da

Formacao em Contexto de Trabalho fardo parte de regulamentacao propria.

3 - Tém legitimidade para requerer a reapreciacao da prova de avaliacao extraordinaria o

Encarregado de Educacao ou o préprio aluno, quando maior de idade.

4 - A nomeacao de Professores para realizarem a reapreciacao de provas € da competéncia
da Direcdo da Escola e aplicam-se as mesmas regras temporais definidas na Norma 2 do juri

Nacional de Exames para a reapreciacao de provas de exame.

5 - O pedido de reapreciacao devera ser efetuado na Secretaria da Escola e o aluno devera

fazer um pagamento de um montante fixado anualmente pela Direcao do Agrupamento.

MODALIDADES ESPECIAIS DE PROGRESSAO MODULAR

1 - Os alunos com mddulos em atraso que reportem a anos de escolaridade anteriores, caso
assim o desejem e o seu horario o permita, poderao assistir a aulas de uma turma

posicionada nesse ano do Curso e realizar os respetivos testes.

2 - Os alunos nas condicoes do ponto 1 terao sempre de cumprir o regime de assiduidade

desse modulo.

REGIME DE PRECEDENCIAS DE PROVAS DE AVALIACAO EXTRAORDINARIA

1 - As Unicas precedéncias consideradas sao as definidas nas orientacoes gerais de cada
programa das disciplinas aprovadas pelo Ministério da Educacao e que se encontram
disponiveis, nomeadamente, na Agéncia Nacional para a Qualificacao Profissional, como é

atualmente o caso para a disciplina de Matematica.

TRANSFERENCIAS E EQUIVALENCIAS ENTRE DISCIPLINAS

1 - Os alunos que tenham frequentado um Curso Profissional com aproveitamento em

alguns modulos numa outra escola e que pretendam a transferéncia para a Escola
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Secundaria Vergilio Ferreira, devem requerer a concessao de equivaléncias de maddulos

através de requerimento dirigido ao Diretor do Agrupamento.

2 - O requerimento de equivaléncias de mddulos devera ser apresentado pelo Encarregado

de Educacao ou pelo aluno, quando maior de idade.

3 - No requerimento devem constar de forma clara a identificacao completa do aluno, as
habilitacbes académicas de que é detentor assim como os documentos comprovativos dos
modulos realizados e plano curricular por modulo e disciplina, incluindo horas lecionadas

por modulo / disciplina.

4 - A concessao de equivaléncias € proposta pela Coordenadora do Curso Profissional, de

acordo com a legislacao em vigor, para deferimento da Direcao da Escola.
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REGIME DE ASSIDUIDADE

ASSIDUIDADE

1 - O dever de assiduidade cumpre os requisitos descritos no Estatuto do Aluno e no
Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Vergilio Ferreira. O mesmo se aplica as
regras previstas para a justificacdo de faltas, dispensa de atividade fisica, medidas ou
procedimentos disciplinares e demais pontos previstos no Estatuto do aluno e Regulamento

Interno.

2 - No caso particular do Curso Profissional, a assiduidade do aluno ao longo do curso nao

podera ser inferior a 90% da carga horaria de cada modulo de cada disciplina.

3 - A assiduidade do aluno na Formacao em Contexto de Trabalho nao podera ser inferior a

95% da carga horaria prevista.

4 - As faltas disciplinares nao podem ser alvo de mecanismos de recuperacao.

MEDIDAS DE RECUPERACAO POR EXCESSO DE FALTAS

1 - Sempre que um aluno ultrapasse o limite de faltas justificadas ou injustificadas, para
um determinado modulo, desde que tenha pelo menos 50% de assiduidade, devera fazer
atividades de recuperacao de aprendizagem.

Caso a sua assiduidade seja inferior a 50%, devera voltar frequentar presencialmente esse
maodulo.

Esta situacao de 50% de assiduidade s6 nao se aplica na disciplina de Educacao Fisica por

ter médulos de curta duracao.

2 - As atividades de recuperacao da aprendizagem sao decididas pelos professores das
disciplinas em que foram dadas as faltas tendo em conta a seguinte regra:

- Se se tratar apenas de faltas devidamente justificadas pelo Diretor de Turma, devera ser
pedido ao aluno um trabalho para executar em casa ou podera ser feita uma prova oral em
sala de aula, caso se justifique na disciplina;

- Se se tratar apenas de faltas injustificadas, o Professor da disciplina devera atribuir um
trabalho ao aluno que devera ser realizado na Biblioteca da Escola, pelo tempo que o
Professor achar conveniente.

- No caso de uma situacao com os dois tipos de faltas, justificadas e injustificadas, serao
aplicadas as regras descritas acima para cada uma das situacoes.
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3 - Sempre que um aluno tenha de cumprir atividades de recuperacao, deve ser
preenchido, pelo Diretor de Turma, um documento com as faltas justificadas e
injustificadas, assim como as medidas a efetuar na recuperacao, pelo Professor da
respetiva disciplina.

Esse documento tera de ser assinado pelo Encarregado de Educacao, pelo aluno e pelo

Diretor de Turma, antes de ser iniciada a respetiva recuperacao.

ALUNOS QUE ANULARAM A MATRICULA

1 - Os alunos que anularam a matricula num moédulo de uma determinada disciplina, so
poderao concluir esse modulo se o voltarem a frequentar com assiduidade e obtiverem

nota igual ou superior a dez valores.
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CoNcLUSAO DO CURSO E CERTIFICACAO

1 - A conclusao e certificacdo do Curso Profissional de Técnico de Gestao e Programacao
de Sistemas Informaticos sera de acordo com a legislacdo em vigor para os Cursos

Profissionais, a data da sua conclusao.

2 - Os alunos que pretendam prosseguir estudos no Ensino Superior deverao cumprir os

requisitos que forem estabelecidos na legislacao em vigor a data da candidatura.
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Formacao em Contexto de Trabalho

AMBITO

A Formacao em Contexto de Trabalho, designada por FCT, realiza-se em
empresas/instituicées ou noutras organizacoes que desenvolvam atividades profissionais
relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno.

Tem também como objetivo o desenvolvimento de experiéncias de carater

socioprofissional que facilitem a futura integracao dos jovens no mundo do trabalho.

A FCT podera assumir a forma de pratica simulada, em contexto Escolar e em horario nao
coincidente com as atividades letivas, de um conjunto de atividades profissionais
relevantes para os objetivos do curso, mas apenas para alunos com caracteristicas
especificas de necessidades educativas ou para alunos com um percurso disciplinar tao
negativo que revele caracteristicas de comportamento pessoal incompativeis com a

insercao numa empresa ou numa instituicao.
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COORDENACAO DA FCT

A coordenacao da FCT numa entidade de acolhimento sera feita de uma forma partilhada,
sob a orientacao da Coordenadora de Curso. O Coordenador da FCT representa a Escola e o

monitor(a) que acompanha o aluno representa a entidade de acolhimento.

ESCOLHA DO PROFESSOR COORDENADOR DA FCT

A designacao do professor Coordenador da FCT cabe ao Diretor do Agrupamento de Escolas
de Vergilio Ferreira, depois de ouvida a Coordenadora do Curso; Esse cargo € escolhido de
entre os professores que lecionam as disciplinas de formacao técnica de qualquer um dos
anos de formacao, ou de entre os professores com comprovada experiéncia na coordenacao

de estagios na area da formacao técnica dos alunos.

SELECAO E DESIGNACAO DAS ENTIDADES DE ACOLHIMENTO

1 - A procura e selecao das instituicées/empresas de acolhimento dos alunos sao feitas

pelo Professor Coordenador da FCT em conjunto com a Coordenadora do Curso Profissional.

2 - A designacdo da entidade de acolhimento para cada um dos alunos é da
responsabilidade da Coordenadora de Curso e do Professor Coordenador da FCT, baseado
no percurso escolar de cada aluno, nomeadamente no que respeita assiduidade,
aproveitamento, modulos em atraso e comportamento, e na adequacao do perfil as

solicitacoes das entidades de estagio.
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ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DA FCT

PROTOCOLO COM AS ENTIDADES DE ACOLHIMENTO

1 - A formalizacdo da FCT é feita com a celebracao de um protocolo de formacao entre a
Escola Secundaria de Vergilio Ferreira e a entidade de acolhimento, que devera ser
assinado pelo Diretor do Agrupamento de Escolas de Vergilio Ferreira e por um

representante legal da entidade de acolhimento.

2 - No protocolo de formacao sera estipulado, entre outros o compromisso dos
intervenientes no que se refere aos periodos de acolhimento e numero de alunos, as
responsabilidades técnicas das partes envolvidas, as normas de funcionamento, assim como
a referéncia ao seguro escolar que abrange os alunos durante o periodo de formacao,

conforme consta da Portaria n°413/99 de 8 de junho, alinea c do ponto 1 do 2° artigo.

3 - Faz parte integrante do protocolo de formacao o plano de formacao do aluno, onde
sera feita a identificacdo do aluno, e do seu representante legal, se for menor de idade, do
Professor Orientador da FCT, da entidade de acolhimento e do(a) monitor(a) que o ira
acompanhar, do periodo e horario, das acoes de acompanhamento do professor da FCT, das
atividades a desenvolver durante a formacao em contexto de trabalho e da data da
avaliacao intercalar.

Apoés o seu preenchimento este documento é assinado pelo aluno, pelo seu representante
legal, se menor de idade ou se se tratar de um aluno com necessidades educativas, pela
Coordenadora do Curso, pelo Professor Coordenador da FCT e pelo monitor da entidade de

acolhimento.

4 - Para alunos que tenham um percurso disciplinar atribulado e grave faz ainda parte
integrante do protocolo de formacao, um termo de responsabilidade assinado pelo seu
representante legal, se o aluno for menor de idade ou se tiver necessidades educativas, ou

pelo aluno, se este for maior de idade.

PROFESSORES ORIENTADORES DA FCT

1 - Serao professores orientadores da FCT todos os professores da componente técnica do
curso que lecionam o respetivo ano, assim como professores que lecionem outras

disciplinas e que tenham um perfil adequado.
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2 - Aos professores orientadores da FCT serao atribuidos um conjunto de alunos

proporcional ao conjunto de horas que lecionam na turma.

3 - Aos professores orientadores da FCT, serao delegadas pelo Professor Coordenador da
FCT as tarefas de elaboracao do plano de formacao do aluno em conjunto com a entidade
de acolhimento; de avaliacao, em conjunto com o monitor, do desempenho do aluno,
acompanhamento do aluno na elaboracao do relatorio final de FCT; acompanhamento do
aluno e recolha dos relatoérios quinzenais de assiduidade com deslocacdes a entidade de

acolhimento; entre outras atividades decorrentes da funcao.

4 - Os professores designados para a orientacao da FCT reportam ao Coordenador da FCT.

ACOMPANHAMENTO AOS ALUNOS PELO COORDENADOR DA FCT/ORIENTADOR DA FCT

1 - Durante o seu periodo de formacao, o aluno tera de entregar ao Coordenador da
FCT/orientador da FCT, um relatorio quinzenal de assiduidade e tarefas desenvolvidas na

entidade de acolhimento, devidamente assinado pelo monitor da empresa/instituicao.

2 - O Coordenador da FCT/orientador da FCT deslocar-se-a a entidade de acolhimento para
acompanhamento da execucao da planificacao da FCT, sempre que seja necessario recolher
o relatorio de assiduidade quinzenal, sempre que a empresa/instituicdo ou o aluno o

solicitar ou sempre que achar necessario e conveniente.

3 - No final de cada periodo da FCT, o Coordenador da FCT/orientador da FCT realizara uma
reunidao na entidade de acolhimento com o(a) monitor(a) e o aluno, para atribuicao da

avaliacao intercalar.

DURACAO DA FCT

1 - A FCT tem a duracdo de seiscentas horas (600 h) e sera realizada no segundo e/ou

terceiro ano do curso profissional.

2 - Em situacoes consideradas excecionais e com a concordancia do Diretor do
Agrupamento de Escolas de Vergilio Ferreira, depois de ouvida a Coordenadora do Curso e
o Coordenador da FCT, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada,
ou por interesse da entidade de acolhimento, o periodo da FCT podera ser prolongado, a

fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.
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3 - No caso de reprovacao na formacao em contexto de trabalho pode ser celebrado outro
protocolo de formacao entre o Agrupamento de Escolas de Vergilio Ferreira e a mesma ou
outra entidade de acolhimento, no ano letivo subsequente, a fim de possibilitar ao aluno a
obtencao de aproveitamento na FCT e consequente conclusao do curso, desde que
previamente autorizado pelo Diretor do Agrupamento, depois de ouvida a Coordenadora do

Curso e o Coordenador da FCT.
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RESPONSABILIDADES DOS ALUNOS

1 - A assiduidade do aluno na FCT nao pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista,

segundo a legislacao que regulamenta os Cursos Profissionais - Portaria n® 235-A/2018.

2 - Todas as auséncias a FCT terao de ser justificadas ao(a) monitor(a) da Empresa de FCT e
em simultaneo ao Professor Coordenador/Orientador da FCT, sempre que possivel por

antecipacao, ou num periodo maximo de 24 horas apds a falta.

3 - O incumprimento reiterado, por parte do aluno, dos deveres de assiduidade,
pontualidade, apresentacao de relatérios e cumprimento das suas responsabilidades
especificas referidas na Portaria n°® 235-A/2018, implica a sua exclusao da formacao em

contexto de trabalho.
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AVALIACAO

CLASSIFICACAO DA FCT

1 - A classificacdo da FCT é autonoma, integra o calculo da média final do curso
profissional (Portaria n°® 235-A/2018/ artigo 27, ponto 6) e expressa-se huma escala de 0 a

20 valores.

2- A avaliacdo da FCT é feita com base na ponderacao, arredondada as décimas, dos
seguintes elementos de avaliacao:

80% - Avaliacao final atribuida pela(s) entidade(s) de acolhimento;

10% - Avaliacao do relatério final da FCT;

10% - Avaliacdo do conjunto dos relatérios quinzenais de assiduidade e

tarefas desenvolvidas;

3- A avaliacao do relatorio final da FCT e relatorios quinzenais de assiduidade e tarefas

desenvolvidas é feita pelo Coordenador da FCT em conjunto com a Coordenadora de Curso.

4 - A avaliacao final atribuida pela(s) entidade(s) de acolhimento resulta da média das
classificacoes obtidas, em cada um dos periodos de FCT, ponderadas pelo seu nimero de

horas.

5 - A avaliacao das entidades de acolhimento assim como a autoavaliacao do aluno,
incluida no relatorio final da FCT, tem em conta os seguintes parametros:

- Assiduidade e pontualidade;

- Capacidade de integracao na entidade de acolhimento;

- Interesse e facilidade de adaptacao a novas tarefas/conhecimentos;

- Qualidade e rapidez na execucao das tarefas realizadas;

- Organizacao, iniciativa e autonomia nas tarefas realizadas;

- Sentido de responsabilidade;

- Relacionamento com o monitor;

- Relacionamento com os colegas;

- Relacionamento com os clientes; (sempre que se aplique)

- Aplicacao das normas de seguranca e higiene no trabalho;
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6 - No caso de o aluno fazer a sua formacao de contexto de trabalho em situacao de
pratica simulada, as regras de avaliacao obedecerdao aos mesmos critérios do caso da sua

concretizacao em entidades de acolhimento.

RELATORIO FINAL DA FCT

1 - No final da FCT o aluno devera realizar o relatoério final da formacao em contexto de
trabalho, onde devera discriminar entre outras atividades a caracterizacao da(s)
empresa(s), o(s) projeto(s) desenvolvido(s), uma apreciacao critica e conclusdao, onde

devera incluir a sua autoavaliacao global.

2 - O relatorio final de estagio devera ser entregue ao Professor Coordenador da FCT até

quinze dias apos o termo da formacao em contexto de trabalho.

AVALIACAO FINAL DA FCT

1 - A avaliacdo final da formacdo em contexto de trabalho é proposta ao Conselho de
Turma de Avaliacao, pelo professor Coordenador da FCT, na reunido de terceiro periodo do

terceiro ano de formacao.

2 - Caso o aluno nao conclua a sua formacao em contexto de trabalho nos prazos
estipulados, podera a sua avaliacao final de estagio ser proposta no primeiro conselho de

turma de Avaliacao que se realizar, ap6s o término da FCT.

REAPRECIACAO

A avaliacao final da formacao em contexto de trabalho nao pode ser objeto de pedido de

reapreciacao.
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DisPOSICOES FINAIS

Qualquer caso extraordinario que surja e esteja omisso no regulamento da formacao em
contexto de trabalho sera analisado e decidido pela Direcao do Agrupamento de Escolas de

Vergilio Ferreira em conjunto com a Coordenadora do Curso Profissional.
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Prova de Aptidao Profissional

AMBITO

A Prova de Aptidao Profissional, designada por PAP, é a concecdao, execucao e
apresentacao perante um juri, de um projeto centrado em temas perspetivados pelo aluno
ou em interacao com a empresa onde realizou a sua formacao em contexto de trabalho,
mas integrador dos conhecimentos adquiridos ao longo da formacao e desenvolvido no
altimo ano do curso.

Este projeto tera sempre de ser acompanhado do respetivo relatério final, demonstrativo

de saberes e competéncias estruturantes para o seu futuro profissional.
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PROFESSORES ORIENTADORES DA PAP

A coordenacao da Prova de Aptidao Profissional é feita pela Coordenadora do Curso
Profissional em conjunto com um ou dois professores da componente de formacao técnica
do curso que lecionem a turma no Gltimo ano de formacdo. E no entanto obrigatéria a
presenca do professor da disciplina de Programacao e Sistemas de Informacao [PSI], por ser
a disciplina onde sao lecionados conteldos de importancia decisiva para a sua realizacao.
Sempre que existam alunos com necessidades educativas, os professores de Educacao
Especial poderao também integrar a equipa de professores orientadores no ponto que
respeita a orientacao da realizacao do relatorio que acompanha a prova de aptidao
profissional.

Neste ponto de orientacao e concretizacao do relatoério final os professores de Portugués e

de Inglés serao também parte integrante da equipa.

PAGINA 126



CONCECAO E CONCRETIZACAO DO PROJETO

CALENDARIZACAO

A calendarizacao dos diferentes momentos para a concretizacao da PAP é feita no inicio do
primeiro periodo letivo do terceiro ano do curso profissional.

A calendarizacdo é proposta pela Coordenadora do Curso Profissional ao Conselho
Pedagogico da Escola e tera de ser aprovada por este 6rgao.

A calendarizacao tera sempre em conta as datas dos exames nacionais que os alunos
poderao querer fazer no caso de se candidatarem ao ensino superior.

Nesta calendarizacdo serao considerados trés grandes momentos e as datas em que terao
de ser concretizados:

- Apresentacao do anteprojeto, pelo aluno

O aluno tem de apresentar o anteprojeto em documento proprio (referindo a sua
identificacao do aluno, a identificacao do projeto, caracteristicas técnicas e local de
realizacao do projeto e relatorio), numa data previamente estabelecida. Os professores
orientadores da PAP darao o parecer sobre a sua viabilidade.

Os professores orientadores poderdao propor alteracées ou mesmo fazer propostas
alternativas em conjunto com os alunos, de modo a que o seu projeto fique mais
apropriado ao fim a que se propoe.

- Avaliacao Intermédia do projeto, pelos professores orientadores

A avaliacao intermédia corresponde a analise do estado de desenvolvimento do projeto e
do relatorio final pelos professores orientadores da PAP. Esta analise é feita em pelo menos
dois momentos diferentes, conforme definido na calendarizacao da PAP.

- Entrega e avaliacao final da PAP

A entrega do relatorio final e do projeto da PAP sera entregue aos professores orientadores
na data prevista da calendarizacao.

O periodo de tempo que decorre até a sua apresentacao perante o juri sera de ensaio,
correcao de pequenos erros (bugs) e instalacao do produto final no local onde decorrera a
apresentacao final, envolvendo os alunos e os professores orientadores da PAP.

A apresentacao e defesa da PAP perante o juri serao efetuadas na data definida e com a
afixacao de uma pauta de chamada, nos termos definidos na lei.

Podera ocorrer em um ou dois dias conforme o numero de alunos envolvidos nas

apresentacoes.
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ATIVIDADES DE APOIO A PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

1 - No inicio do primeiro periodo letivo do terceiro ano do curso, os professores
orientadores da PAP, realizarao uma sessao de esclarecimento com os alunos e agendam

sessoes periodicas de entrega e apresentacao dos trabalhos desenvolvidos na PAP.

2 - Os alunos deverdao comparecer a essas sessoes, onde € avaliado o trabalho desenvolvido

e sao dadas orientagdes para o prosseguimento do trabalho.

3 - A assiduidade e a apresentacao do trabalho do aluno nestas sessoes periodicas sao

consideradas na avaliacao do aluno.

COMPETENCIAS DOS PROFESSORES ORIENTADORES

1 - A realizacdao do projeto de aptidao profissional sera assegurada pelos professores

orientadores em tempos letivos designados para esse efeito;

2 - Cabe também a estes professores assegurarem que o projeto final nao contém erros de

carater cientifico;
3 - Os professores orientadores deverao informar os alunos sobre os critérios de avaliacao;

4 - Os professores orientadores deverao corrigir os relatorios dos alunos que forem

entregues dentro dos prazos estabelecidos;

5 - Os professores orientadores deverao decidir de se o produto e o relatorio estao em

condicoes de serem apresentados ao juri;

6 - Aos professores de Educacao Especial, professor de Portugués e professor de Inglés

cabe o trabalho de desenvolver e acompanhar as competéncias linguisticas dos alunos.

7 - A Coordenadora do Curso Profissional compete supervisionar o desenvolvimento de

todas as fases até a concretizacao e apresentacao da PAP;

COMPETENCIAS E DIREITOS DO ALUNO

1 - E um direito do aluno ter um acompanhamento efetivo durante a realizacdo da PAP;

2 - E um direito do aluno ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicacdo e o esforco
na concretizacao da PAP;
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3 - E um dever do aluno a concecéo e desenvolvimento do projeto, devidamente faseado;

4 - E um dever do aluno ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todas as
suas tarefas, no ambito da PAP;

5 - E um dever do aluno fazer a sua autoavaliacdo do trabalho desenvolvido, registada em
documento proprio e anexada ao relatério final;
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RELATORIO FINAL E APRECIACAO CRITICA

No prazo estabelecido na calendarizacao da PAP, o aluno tem de apresentar o relatoério
final em formato eletréonico e impresso em folhas de formato A4 da aplicacao informatica

desenvolvida, de acordo com os seguintes pontos:

RESUMO

O relatorio final devera ter um resumo do projeto desenvolvido, em portugués e inglés.

Cada um destes resumos nao devera ocupar mais de meia pagina.

CARACTERIZACAO GERAL DO PROJETO

Na caracterizacao geral do projeto, o aluno devera fundamentar a escolha do tema e o
respetivo enquadramento no curso TGPSI. Devera também referir se houve, ou nao,
alteracoes a proposta do anteprojeto e caso tenha havido, fundamentar as razoes dessas
alteracoes.

Por fim, tera também de discriminar as tecnologias utilizadas para a sua concretizacao.

O PROJETO DE APTIDAO PROFISSIONAL

Neste capitulo devera ser descrito, com pormenor, a realizacdao e o funcionamento da

aplicacao informatica realizada, sob o ponto de vista técnico:

- A tecnologia de bases de dados utilizada, a estrutura das tabelas, respetivos campos e

ligacoes;

- Ligacbes estabelecidas na base de dados: a um website e/ou a uma linguagem de

programacao;

- Coddigo desenvolvido e algoritmos, formularios, bibliotecas graficas e nao graficas
utilizadas, contextos de multimédia etc;

- Funcionamento da aplicacao com a apresentacao dos menus mais importantes;

- Sempre que se justificar, o manual de instalacao e o manual de utilizador.

Finalmente neste capitulo, o aluno devera referir as suas escolhas graficas assim como a

metodologia de interfaces (usability e user interaction) pensadas para a sua aplicacao.

Este sera o capitulo do relatério mais importante para a classificacao final a ser atribuida.

APRECIACAO CRITICA E CONCLUSAO

Neste ultimo capitulo o aluno devera comecar por fazer uma apreciacao critica da

aplicacdao informatica realizada, referindo as dificuldades encontradas e formas de
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superacao, e expressar a sua opiniao sobre a qualidade final do trabalho desenvolvido.
Por fim, em forma de conclusao, devera fazer um balanco do percurso percorrido, desde o
primeiro ano do curso profissional até a apresentacao da prova de aptidao profissional, na

perspetiva das competéncias adquiridas.

BIBLIOGRAFIA E ANEXOS

Para completar o relatorio da PAP devera o aluno inserir a bibliografia utilizada (livros,
sitios na Internet, Instituices ou outros documentos) e, se se justificar, anexos com

informacao adicional.

APRECIACAO CRITICA DO TRABALHO REALIZADO

A autoavaliacdo do trabalho desenvolvido deve ser anexada ao relatdrio final e deve
compreender os seguintes pontos (em documento proprio, entregue ao aluno):
Avaliacao do Projeto de Aptidao Profissional - PAP
Elaboracédo da Aplicagéo - 60%
Motivacao e Interesse
Criatividade e Originalidade
Utilizacao pratica da aplicacao
Capacidades técnicas
Concretizacao dos objetivos propostos
Sentido de responsabilidade
Relatoério - 40%
Respeito do relatorio pelo modelo apresentado
Correcao linguistica
Rigor técnico da aplicacdo
Organizacao da informacao e grafismo
A autoavaliacao final corresponde a média, ponderada as décimas, de cada um dos pontos

apresentados.
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APRESENTACAO E AVALIACAO PERANTE O JURI

PREPARACAO DA AVALIACAO

Com cerca de quinze dias de antecedéncia a Coordenadora do Curso Profissional distribui
por todos os elementos do juri da PAP informacao sobre a composicao do juri e critérios de
avaliacao a aplicar, bem como os elementos fundamentais para a avaliacao dos projetos

dos alunos.

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacao da PAP é feita com base na ponderacao, arredondada as décimas, dos seguintes
elementos de avaliacao:
Aplicacao - 60%

- Rigor cientifico e técnico;

- Concretizacao dos objetivos propostos;

- Criatividade e originalidade;

- Design grafico e interacao;
Relatério - 20%

- Correcao linguistica;

- Apresentacao da aplicacao com rigor técnico;

- Reflexao critica global (obstaculos/superacao);
Apresentacao - 20%

- Capacidade de comunicacao;

- Qualidade e pertinéncia dos recursos utilizados;

- Qualidade da argumentacao.

DEFESA DA PAP

1 - O juri da PAP integra sempre os professores orientadores da PAP.
No caso de nao ser possivel assegurar a presenca de dois dos elementos a que se
refere a Portaria 235-A/2018, de 23 de agosto, artigo 33° nas alineas e€) a g) 0 mesmo

sera assegurado por um elemento referido nas alineas de a) a d).
2 - A defesa da PAP é feita pelo aluno em sessao publica, perante o juri;

3 - A defesa da PAP deve ter a duracdao maxima de 40 minutos por aluno, incluindo as

respostas as questoes que os elementos do jlri entenderem pertinentes;
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4 - A avaliacao sumativa traduz-se numa escala de 0 a 20 valores e realizar-se-a apos a

execucao do projeto e no momento de defesa da PAP;

5 - A avaliacao final é calculada pela média ponderada da avaliacao atribuida por cada um

dos elementos do jari, em cada um dos parametros de avaliacao;

6 - Consideram-se aprovados na PAP os alunos que obtiverem uma classificacao igual ou

superior a dez valores;

7 - O presidente do juri, apos o juri proceder ao calculo das classificacoes finais e assinar a
ata da reuniao, promove a afixacao, em local publico, da pauta com as classificacoes

finais;

AUSENCIA A DEFESA DA PAP

Aos alunos que faltarem justificadamente a defesa da PAP, com a apresentacao de
documento legal justificativo e aceite pela Direcao do Agrupamento, sera marcada uma
nova data pela Coordenadora do Curso Profissional e aprovada pela Direcao, em funcao das
disponibilidades dos elementos que compdem o juri.

Todos os alunos que faltarem injustificadamente a defesa da PAP s6 poderao voltar a
realiza-la no ano letivo seguinte. O mesmo acontece a todos os alunos que nao obtiverem

uma classificacao igual ou superior a dez valores.
REAPRECIACAO

A avaliacao final atribuida a prova de aptidao profissional ndao pode ser objeto de pedido

de reapreciacao.
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DisPOSICOES FINAIS

Qualquer caso extraordinario que surja e esteja omisso no regulamento da prova de
aptidao profissional sera analisado e decidido pela Direcao do Agrupamento de Escolas de

Vergilio Ferreira em conjunto com a Coordenadora do Curso Profissional.
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REGULAMENTO DE TAXAS E EMOLUMENTOS ESCOLARES

Aplicavel nos Servicos de Administracao Escolar

As taxas e emolumentos aplicados pelo Agrupamento de Escolas Vergilio Ferreira, adiante

designado por AEVF devem ser, pois, consideradas como a retribuicdo necessaria e

suficiente pelos servicos que os cidadaos/utentes lhe exigem e por ela, efetivamente,

prestados.

O Conselho Administrativo do Agrupamento de Escolas Vergilio Ferreira elaborou o

Regulamento de Taxas e Emolumentos devidos por servicos prestados aos utentes dos

Servicos de Administracao Escolar, nos termos e itens seguintes e de acordo com a tabela

de precos, que sera tornada publica.

1.

As taxas de inscricao em exames, de melhorias de exame e multas fora de prazo de
exames e seguro escolar para alunos fora da escolaridade obrigatéria sao definidos por
legislacao especifica e o seu valor é o que consta na tabela de precos, que sera
tornada publica.

Os valores correspondentes aos demais servicos e produtos facultados aos utentes dos
Servicos de Administracdo Escolar sao os constantes na tabela de precos, que sera
tornada publica.

Os alunos que se encontrem a frequentar o AEVF, em regime de escolaridade
obrigatdria, estao isentos do pagamento de taxas pela passagem de diplomas e
certidoes de habilitagdes, nos termos da legislacao aplicavel.

Na emissao de fichas ENES sera cobrada uma taxa Unica por cada ficha.

Na emissdo de certidoes de habilitacbes sera cobrada uma taxa Unica por cada
certidao.

O custo unitario de quaisquer fotocdpias/impressdoes de documentos existentes ou
produzidos pelos Servicos Administrativos sera de acordo com os valores afixados,
constantes na respetiva tabela de precos.

O cartao eletronico, 1.2 via ou 2.2 por extravio/deterioracao, obriga ao pagamento de
uma taxa Unica, constante na tabela de precos tornada publica.

O presente Regulamento, apresentado para aprovacao em Conselho Geral, sob
proposta do Conselho Administrativo do Agrupamento, entrara imediatamente em
vigor ap6s a sua aprovacao e manter-se-a valido até nova deliberacao/alteracao
apresentada em Conselho Geral.

Os casos omissos serao apreciados e deliberados pelo Conselho Administrativo deste

Agrupamento.
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10. As eventuais reclamacdes sobre a aplicacao do presente Regulamento deverao ser
dirigidas, ao Diretor, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis ap6s o ato que lhe da origem.
11. O presente Regulamento nao dispensa os utentes da liquidacao de outras taxas e

impostos previstos na lei.
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REGULAMENTO DAS ASSOCIACOES DE ESTUDANTES

1) As associacoes de estudantes das escolas do Agrupamento de Escolas Vergilio
Ferreira é reconhecida a legitimidade de representacao dos alunos da sua escola e o

direito de participacao na vida académica dos mesmos;

2) As associacOes de estudantes colaborardao com os outros é6rgaos da escola para
inserir os alunos no contexto escolar, assim como em atividades de indole pedagogica,

cultural, social ou desportiva;

3) As associacoes de estudantes das escolas do Agrupamento de Escolas Vergilio

Ferreira sao reconhecidas como estruturas autonomas do Agrupamento;

4) Os orgaos sociais das associacoes de estudantes serao eleitos por sufragio direto,

universal e secreto nos termos previstos nos seus estatutos;

5) O calendario eleitoral e os programas das listas candidatas as associacoes de
estudantes devem estar disponiveis para consulta no sitio do Agrupamento, antes do inicio
da campanha eleitoral, assim como a constituicao dos 6rgaos sociais vigentes, esta durante

todo o ano letivo.

6) Os estudantes tém direito a relevacao de faltas as aulas motivadas pela
comparéncia em reunides da assembleia geral no caso de estas coincidirem com o horario

letivo;

7) Para efeitos do nUmero anterior, cabera a mesa da assembleia geral a entrega da

listagem dos estudantes presentes ao orgao de direcao do estabelecimento de ensino;

8) O direito previsto no n.° 6 do presente artigo podera ser exercido até trés vezes por

ano.

Direitos das Associacdes de Estudantes

1) As associacoes de estudantes tém direito a ser consultadas pelos 6rgaos de gestao

das escolas caso se pretenda realizar alteracoes significantes as seguintes matérias:

a) Projeto educativo da escola;

b) Regulamentos internos;

c) Planos de atividades e orcamento;

d) Projetos de combate ao insucesso escolar;
e) Avaliacao;
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f) Acao social escolar;

g) Organizacao de atividades de complemento curricular e do desporto escolar.

2) As consultas previstas no nimero anterior devem permitir que as associacdes de
estudantes se possam pronunciar em prazo nao inferior a 15 dias a contar da data que lhes

é facultada a consulta;

3) As associacOes de estudantes do ensino basico e secundario colaboram, ainda, na

gestao de espacos de convivio e desporto;

4) Os orgaos diretivos dos estabelecimentos de ensino acompanham e apoiam a
intervencao das associacoes de estudantes do ensino basico e secundario nas atividades de

ligacao escola-meio;

5) As associacOoes de estudantes tém direito de solicitar ao orgao de direcao do
estabelecimento de ensino a realizacao de reunides para apreciacdo de matérias

relacionadas com o funcionamento da mesma;

6) As associacdes de estudantes, é ainda conferido o direito de solicitar ao 6rgéo de
gestao escolar quaisquer materiais, espacos ou equipamentos existentes na escola que
possam ser Uteis ao desenvolvimento das suas atividades, sempre que disponiveis,

responsabilizando-se pelos mesmos;

7) As associacoes beneficiam também do direito de usufruir dos servicos de reprografia
necessarios ao desenvolvimento das suas atividades, assim como, de possuir, um placar, de

sua exclusiva responsabilidade, para a afixacao de matérias que considerarem necessarias;

Deveres da Associacao de Estudantes
1) Contribuir para o sucesso escolar e a melhoria do ambiente e da politica educativa;

2) Compete exclusivamente as associacdes a gestdao das instalacoes que lhes sejam

cedidas, ficando obrigadas a zelar pela sua boa conservacao, manutencao e limpeza;

3) Manter uma adequada organizacdo contabilistica, sendo os elementos dos seus
orgaos diretivos solidariamente responsaveis pela administracao dos bens e patriménio da

associacao;

4) Os orgaos diretivos da associacao elaborarao, obrigatoriamente, um Relatério de

Contas e Atividades, antes do final do seu mandato.

Aprovado em Conselho Geral em 18 de maio de 2022
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